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Kurra Hockey ry:ssä on toteutettu viimeisten vuosien aikana mittavia uudistuksia ja se on toiminnassaan kirinyt isoin askelein 
muiden juniori urheiluseurojen etumatkaa kiinni mm. päätoimisen henkilön palkkaamisen muodossa.

Kehitystyön perustaksi päätettiin laatia strategia 2020-2024, joka tulisi sisältämään kunnianhimoisia laadullisia & määrällisiä 
tavoitteita, sekä linjavedot näiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Uuden strategian keskeisin muutos seuratoiminnassa koskee yhteiskunnallisesti huolenaiheena olevaa lasten ja nuorten, sekä 
aikuisten liikkumattomuutta. Seuran tahtotila on tarjota kaikille alueen perheille matalankynnyksen harrastustoimintaa edullisesti. 

Strategian 2024-2028 suunnittelu aloitettiin syyskuussa 2022 strategiatyöryhmän toimesta.

Strategian toteutumista tullaan aktiivisesti seuraamaan seurajohdon toimesta. Kirjatut tavoitteet tulevat pysymään, mutta 
strategiaa tullaan vuosittain päivittämään ja tarkentamaan toimintasuunnitelmiin, jotta tavoitteiden saavuttaminen käytännön 
toiminnassa olisi mahdollista.

Strategia sisältää strategiset valinnat kohti vuotta 2028: visio, missio, strategiset painopistealueet ja toimintaa 
ohjaavat arvot.



2024–XXXX

Kurra Hockey ry:n tavoitteena on, että se on 2028 mennessä toiminnaltaan ja identiteetiltään Suomen esimerkillisin 
jääkiekon kasvattajaseura tarjoamalla Kiekkoa Kaikille. 

Tarjoamme esimerkillisen korkealaatuiset puitteet harrastaa jääkiekkoa, oli yksilön tavoitetaso sitten harrastekiekon tai 
tavoitteelliseen kilpaurheiluun tähtäävällä tasolla. Haluamme esimerkillisesti liikuttaa kaikkia alueemme perheitä aina 
vauvasta vaariin.

VISIO / PÄÄMÄÄRÄ

KIEKKOA KAIKILLE



Haluamme edelleen kehittää toimintaamme edellisessä strategiassa määritellyn mission mukaisesti (harrastustoiminnallinen 
missio). Tuomme lisää matalan kynnyksen harrastamisen mahdollisuuksia alueen lapsille ja nuorille sekä aikuisille. 

Olemme määritelleet edellisessä strategiassa kilpaurheilullisen mission, koska haluamme tulevaisuudessa kehittää 
osaamistamme ja profiiliamme niiden jäsenten joukossa, joilla on kilpaurheilullisia tavoitteita jääkiekkoilijana.

HARRASTUSTOIMINNALLINEN JA 
KILPAURHEILULLINEN MISSIO

MISSIO



Olemme lapsia ja nuoria sekä vanhempia liikunnallisesti monipuolisuuteen kannustava urheiluseura, tuottaen elämyksiä laaduk-
kaasti toimivassa ja innostavassa yhteisössä.

Tarjoamme motivoituneille U11-U15 ikäluokkien pelaajille kilpaurheiluun valmistavan ja esimerkillisen ympäristön, jossa 
kokonaisvaltainen itsensä kehittäminen on keskiössä.

HARRASTUSTOIMINNALLINEN MISSIO

KILPAURHEILULLINEN MISSIO

MISSIO



ARVOTHARRASTAJAMÄÄRÄN KASVATTAMINEN JA KURRA-POLUN KEHITTÄMINEN
TO

IM
EN

PI
TE

ET

MATALAN 
KYNNYKSEN POLKU

• Easy Hockey- toiminnan 
vakiinnuttaminen

• Päiväkotijäiden organisointi
• Koululätkä, Suomen harrastamisen 

mallin mukaisesti ja koulupäivän 
jälkeinen harrastustoiminta

• Aikuisten harrastetoiminta
• Monikulttuuriset perheluistelut
• Kansallisten liikuntataitojen päivä, 

perheluistelu
• Seuran vähävaraisten perheiden 

rahasto

PELAAJAPOLUN 
VAKIINNUTTAMINEN

• U15, U16, U18 vakiinnutetaan 
kaudella 23-24

• U20 vakiinnutetaan kaudella 24-25
• Joukkuetoiminnan aloittaminen 

innostumisvaiheen (U8-U9) 
yhdistelmäjoukkueessa

• Pelaajaliikenne Kurrapolulla 
(sääntömuutokset)

• Osaavia ulkopuolisia valmentajia 
tueksi

KIEKKOKOLUN
VETOVOIMAISUUS

• Kiekkokoulun ammattimaisen 
organisaation rakentaminen

• U15-U20 pelaajia ohjaajakou-
lutukseen

• Lajin tunnettavuuden 
ja kustannuksien 
läpinäkyvyyden lisääminen

VALMENTAJAPOLKU

• Pelaajien rekrytointi juniori- 
vaiheessa ohjaajiksi

• Ohjaajien ja valmentajien 
kouluttaminen ja tuki

• Uskalletaan antaa nuorille 
vastuutehtäviä

PAINOPISTEALUEET



ARVOTHALLINTO JA TALOUS
TO

IM
EN

PI
TE

ET

YHTEISTYÖKUMPPANIT

• Aamupala-tapahtumat
• Jokavuotinen kumppanitapahtuma
• Joukkueet kumppaneiden tueksi 

(siivous yms.)

HENKILÖKUNTA /
VALMENNUSPÄÄLLIKKÖ

• Toisen työntekijän palkkaaminen
• Maalivahtivalmennuksen 

tehostaminen
• Tuntityöntekijöiden rekrytointi 

matalankynnyksen toimintaan

TÄHTISEURA

• Työryhmän perustaminen
• Kuukausittainen kokoon-

tuminen
• Auditointi

TALOUDEN
VAHIVSTAMINEN

• Yhteistyökumppanit
• Varainkeruiden keskittäminen 

muutamalle toimijalle

PAINOPISTEALUEET



ARVOTBRÄNDI
TO

IM
EN

PI
TE

ET

JULKINEN NÄKYVYYS

• Teroituspalvelu kuntalaisille
• Tyttökiekko tapahtuma
• Nurmijärvi tietoiseksi seurasta
• Viestintävaliokunnan aktiivinen toiminta 

alueen lehdissä
• Seura-asut ja varusteet yhtenäiset

MARKKINOINTI

• Nettisivut
• Digitaalinen viestintä
• Vastuullisuus ja turvallisuus
• Hyvinvointi
• Hinnoittelu julkiseksi

SOSIAALINEN
MEDIA

• Kaikki some alustat käyttöön
• Yhtenäinen ilme: joukkueet, seura

PAINOPISTEALUEET



ARVOTYHTEISÖLLISYYS
TO

IM
EN

PI
TE

ET

TAPAHTUMAT

• Jokavuotinen seurapelipäivä
• Jokavuotinen Krannilan ulkojäätapahtuma
• 50v juhlat
• Turnaukset (joulukuu ja arkipyhät)
• Kirppiksien järjestäminen
• Yritysturnaus/ Pipolätkä turnaus
• Perheluistelut
• Leiritoiminta

SEURATOIMIJOITA YHTEISEN ARJEN PYÖRITTÄMISEEN

• Valiokuntien avoin tiedottaminen
• Viestintä/brändi valiokunnan perustaminen
• Vanhempainkokouksiin jalkautuminen, seuran toiminnan esittely
• Ikäluokkien äidit/ isät ryhmät, niiden kautta vaikuttaminen
• Seurakysely ja avoin palautelaatikko nettisivuille
• Joukkueiden tehtävälistan julkistaminen ja toimintatavan vakiinnut-

taminen

PAINOPISTEALUEET



ARVOTJOUKKUEKARTTA / PELAAJAPOLKU

JUNIORIKIEKKOPOLKU

MATALAN KYNNYKSEN KIEKKOPOLKU



Kurra-perheen jäsenet toimivat ja käyttäytyvät esimerkil-
lisesti, oli kyse sitten peleistä, harjoituksista 
tai muista tilanteista, joissa olemme edustamassa Kurran 
värejä.

Esimerkillisyyden tavoittelu koskee koko seura-yhteisöä: 
pelaajia, toimihenkilöitä ja vanhempia.

ARVOT

ESIMERKILLISYYS



Kurra seurana ja sen ikäkausijoukkueet sitoutuvat 
toimimaan siten, että se tuottaa paljon iloa ja positiivisia 
elämyksiä koko Kurraperheelle – ennen kaikkea 
joukkueissa pelaaville lapsille.

Tämä on tärkeää, sillä motivaatio, kehittyminen ja onnis-
tumiset syntyvät vain kannustavassa ja positiivisessa 
ilmapiirissä.

ARVOT

ILO



Kehittyminen ja menestys syntyy vain, jos jokainen 
Kurra-perheen jäsen pyrkii aina tekemään parhaansa 
omassa roolissaan.

Haluamme parantaa tekemisen tasoamme pystyäk-
semme olemaan entistä kilpailukykyisempi kaukalossa, 
ja pystyäksemme täyttämään erinomaisella tavalla 
keskeisen tehtävämme: auttaa lapsia ja nuoria kehit-
tymään ihmisinä, urheilijoina ja jääkiekkoilijoina.

ARVOT

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU



Kurra-perheessä arvostetaan yhteistyötä, niin 
kaukalossa kuin kaukalon ulkopuolellakin. Yhdessä 
tekemisestä ja resurssien jakamisesta hyötyvät niin 
pelaajat, valmentajat kuin muutkin toimihenkilöt 
vanhempia unohtamatta.

Jokainen Kurra-perheen jäsen on yhtä tärkeä ja 
samanarvoinen ikäluokkaan ja rooliin katsomatta. 
Kehittyminen, menestys ja ilo syntyy joukkuepelinä!

JOUKKUEPELI

ARVOT


