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Kurra Hockey ry on rekisteroity 18.6.2014 ja aloittanut varsinaisen toimintansa kaudella 2014 - 2015.
Kurra Hockey ry jatkaa vuonna 1975 perustetun ja 5.2.1993 rekisterdidyn Jadurheilun juniorituki ry:n
urheiluseuratoimintaa. Seuran kotipaikka on Klaukkala ja toiminta-alueena Nurmijarven kunta.

Seuran lajina on jadkiekko. Tavoitteena on yllapitaa vahintaan yksi joukkue jokaisessa juniori-ikdluokassa
siten, ettd seuran omasta luistelu- tai kiekkokoulusta aloittava lapsi voi harrastaa lahella kotiaan aikuisikdan
asti.

Seuran toiminnassa noudatetaan kurra Hockey ry:n strategiaa, Suomen jaakiekkoliitto ry:n strategiaa ja
saantoja seka seuran kulloinkin voimassa olevia sdantoja ja ohjeita.

Seuran ja sen joukkueiden toimintaa, harjoittelua ja pelaamista toteutetaan niin, etta jadkiekkotaitojen
kehittamisen lisaksi mielessa pidetdaan seka lasten ja nuorten kasvun ohjaus vastuunsa tunteviksi
yhteiskunnan jaseniksi etta heidan liikunnallisten perusvalmiuksiensa kehittaminen.

Paamaarana on lajin kautta antaa harrastamisen evaita niin jadkiekkoon kuin myds terveelliseen ja
urheilulliseen elaméantapaan.

Kurran toiminnan tarkoituksena on tarjota jokaiselle pelaajalle mahdollisuus kehittyd omista lahtokohdista

e hyvidksyvassa ja palautetta antavassa yhteisossa
e kunnioittavassa ja arvostavassa kaveripiirissa
e turvallisessa harrastusymparistossa

Kurran toiminnan tarkoituksena on edistda positiivista ja urheilullista elamanasennetta seka kehittaa
jokaisen pelaajan henkilokohtaisia taitoja ja valmiuksia jadkiekon ja muun liikkunnan parissa. Tavoitteena on
myos lisata lasten ja nuorten omatoimisuutta seka samalla opetella ryhmaéssa toimimisen taitoja.

Kurrassa kaudella 2023-2024 otamme huomioon my®6s aikuisliikkujat seka jo perustetut matalankynnyksen
harrastajaryhmat.

e Kasvatus- ja valmennustoiminnassa lahtokohtana ovat aina ensisijaisesti lasten ja nuorten tarpeet
ja valmiudet

e Seurassa otetaan huomioon jokainen lapsi ja nuori omana itsenaan

e Junioritoiminnassa keskitytdan lasten ja nuorten kasvun ohjaukseen ja sen monipuolisuuteen

e Seuran lahtokohtana on olla osa ympardivaa yhteis6a ja antaa oma panos lasten terveelle
kasvamiselle ja oppimiselle

e Seuran toimintaa pyritaan toteuttamaan siten, etta se tukee perheiden ja koulun kasvatustoimintaa
seka opiskelun ja urheilun yhdistamista
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e Jokaisella toimintaan osallistuvalla on oikeus odottaa, ettd hanta kohdellaan
yksilollisesti ja kunnioittavasti yhteison tasa-arvoisena jasenena ja jokaisen toimintaan osallistuvan
odotetaan toimivan muita kunnioittavana yhteisén jasenena

e Seura tarjoaa nuorille heidan omista ldhtokohdistaan suunnitelmallista ja tavoitteellista
harrastustoimintaa jadkiekon parissa

e Seura luo harrastamiselle puitteet

e Jadkiekkoharrastuksen lisaksi toiminnassa korostetaan terveellistd, liikunnallista ja muut
huomioivaa elamantapaa

e Seura jarjestaa valmentajille ja ikaluokkien toimihenkil6ille toiminnan luonteen edellyttamaa
koulutusta ja odottaa samalla heilta aktiivista ja sitoutunutta asennetta itsensa kehittamiseen ja
kouluttamiseen

e Seura kehittaa ja paivittaa jatkuvasti toimintaansa vastaamaan lasten ja nuorten tarpeita
jaakiekkoliiton ja seuran oman strategian seka toimintaohjeiden mukaisesti

Seuran ylinta paatantadvaltaa kdyttava elin on yhdistyksen kokous.

Seuran organisaation muodostavat seuran hallitus, ikdkausijoukkueet, seuran toimihenkil6t ja
ongelmanratkaisuelin.

Seuran kevatkokous valitsee jasenistostaan hallituksen, jotka vastaavat seuran hallinnosta ja toiminnan
kehittdmisesta. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 4 jasentd seka 4 varajasenta. Hallitus kuulee
valmennuspaallikkda sdaannollisesti. Seuran puheenjohtajan ja hallituksen jasenten toimikausi on 2 vuotta.
Puolet hallituksen jasenista on aina erovuoroisia.

Jarjestaytymiskokouksessaan hallitus nimeaa varapuheenjohtajan seka ainakin seuraavat vastuuhenkilot:

e Seuran talousvastaavan

e Joukkueenjohtajien yhteyshenkilon
e Seurayhteistydvastaavan

e Urheilutoimenvastaavan

e Huoltovastaavan

e Tapahtumavastaava

e Viestintdvastaavan

e Tukiavustusvastaavan

Seuran toimihenkil6itd ovat toiminnanjohtaja/valmennuspaallikko, kehitysvalmentaja ja
maalivahtivalmennusvastaava seka muut mahdolliset vastuuhenkil6t.

Seuran jaaurheilutoiminnasta vastaa seuran valmennuspaallikko. Joukkueiden valmentajat ovat
valmennuspaallikon alaisuudessa valmennuksellisissa asioissa.
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Tavoitteena on mahdollisimman laajojen ja osaavien ikdluokkien luominen seka tasavahvojen joukkueiden
perustaminen. lkdluokat voivat tehda tasojoukkueita vasta niissa ikaluokissa, joissa Jaakiekkoliiton alaiset
viralliset sarjat pelataan eritasoisina (A/AA/AAA).

Seuran joukkueet kayttavat nimeéa Kurra Hockey. Mikali samassa ikdluokassa pelaa useampia joukkueita,
kutsutaan joukkueita nimilla Kurra Musta, Kurra Oranssi ja Kurra Valkoinen.

Seuran edustusasujen (pelipaidat, verkkarit, toppa-asut, jne.) vareista ja malleista paattaa hallitus.

Seura pitaa ovet avoimina uusille aloittaville tai muista seuroista siirtyville urheilujoille ja heidan
perheilleen.

Seuran pyrkimyksena on saada jadkiekon harrastaminen taloudellisesti mahdolliseksi mahdollisimman
monelle ja seura tukee Jadkiekkoliiton tukien hakemista perheille.

Seura voi harjoittaa pelaajayhteistyota jadkiekkoliiton sdaantdjen mukaisesti erityisesti niissa ikaluokissa,
joissa pelaajamaara on erityisen pieni. Seura voi harjoittaa myds muuta yhteisty6td muiden seurojen
kanssa.

Yhteistydsopimuksista paattaa seuran hallitus.

Seurassa jokainen juniorikiekkoilija pelaa padasaannén mukaan omassa ikdluokassaan. Perustellusta syysta
juniori voi siirtya omaa ikaluokkaansa vanhempien tai nuorempien joukkueeseen, vrt. Jaakiekkoliiton
saantouudistukset kaudelle 2023-2024.

Ehdotuksen siirtymisesta tekevat molempien ikdluokkien vastuuvalmentajat valmennuspaallikélle.

Vanhemman ikaluokan otteluihin pelaaja voi osallistua jadkiekkoliiton ja sen padkaupunkiseudun alueen
kilpailusdaantojen mukaisesti.

Kukin pelaaja maksaa kuukausimaksunsa siihen ikdluokkaan, jossa paasaantoisesti harjoittelee ja pelaa.

Oman ikaluokan ulkopuolella satunnaisesti harjoittelemassa tai peleissa kayvalta pelaajalta ei perita
ylimaaraisia kustannuksia muiden ikdluokkien toimesta. Koska jokainen ikaluokka lainaa pelaajiaan muille ja
saa lainaksi pelaajia, voidaan ikdluokkakohtaisen kustannusjaon katsoa olevan tasapuolista. Erikseen
saantomuutoksen tuoma poikkeus, jos pelaaja pelaa paasaantoisesti eri joukkueessa kuin harjoittelee, tasta
on erikseen sovittava seuran toimihenkildiden kanssa. Poikkeuksena edelld esitettyyn periaatteeseen voivat
olla erikseen kerattavat pelimatkat ja turnaukset.
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Kaikkien ikdluokkien tulee noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevia jaakiekkoliiton saantoja
ja ohjeita, seuran toimintaperiaatteita, sisdisia pelisdantoja seka ikdluokkajoukkueiden toimintaohjeessa
annettuja saannoksia.

Seura suosittelee, ettd jokainen ikdluokka laatii vuosittain omat, sisdiset pelaajien ja vanhempien
pelisadannot kaikissa ikdluokissa huomioiden “Kunnioita Pelid” ja “Et ole yksin” -ohjelman sisallon.
Pelisdantojen tarkoituksena on, etta pelaajat, vanhemmat, ohjaajat ja valmentajat sitoutuvat naihin.

Ikdluokan vanhempainkokous pidetaan kaksi kertaa vuodessa ikdluokan joukkueenjohtajan kutsumana.
Tarvittaessa sen voi kutsua koolle my6s seuran puheenjohtaja tai valmennuspaallikké. Ylimaaraisen
vanhempainkokouksen voi kutsua koolle joukkueenjohtaja tai jos (5) viiden pelaajan vanhempi sita vaatii.
Vanhempainkokous on paatdsvaltainen, kun yli puolet (yksi pelaaja / yksi vanhempi) joukkueen pelaajien
vanhemmista on paikalla.

Ikdluokissa kevaan vanhempainkokous valitsee ikdluokan toimihenkil6t, joiden vastuulla on ikdluokan
operatiivinen toiminta. Seuran hallituksella on mahdollisuus estdaa henkilén toiminta joukkueen
toimihenkilona perustellusta syysta.

Kaikkien vanhempien tehtdvana on osallistua kuljettamiseen, kustantamiseen ja kannustamiseen seka
noudattaa seuran sadntoja ja toimintaohjeita.
Lisdksi seura suosittelee vanhempia osallistumaan talkootyohon ja muihin varainhankintatempauksiin.

Seuran valmennuspaallikké hankkii ja hyvdksyy joukkueelle valmentajan seuran hallituksen avustuksella.
Valmentajanimitykset vahvistaa seuran hallitus kausittain. Valmentajan kanssa tehdaan kirjallinen
valmentajasopimus, jossa tulee selvasti esille valmentajan oikeudet ja velvollisuudet seuraa ja ikdaluokkaa
kohtaan. Sopimusten perusteella valmentajille voidaan maksaa palkkiota ja/tai mahdollisia kulukorvauksia.

Valmentajan palkkion maksusta ja kulukorvauksista huolehtii seura. Maksetut palkkiot ja kulukorvaukset
seura veloittaa ko. joukkueelta.

Muut joukkueiden toimihenkil6t ovat mukana talkooperiaatteella. Seura (tai ikdluokka oman toimintansa
osalta) voi paattaa korvata toimihenkilon/-henkildiden kuluja, jotka syntyvit joukkueen tehtavien
hoitamisesta. lkdluokat eivat kuitenkaan voi solmia minkaanlaisia tyésopimuksia. Niihin tarvitaan aina
seuran hallituksen paatos.

Valmennuskorvausten suosituksissa noudatetaan verottajan ohjeistuksia. Jotta harrastuskustannukset
pysyisivat maltillisina, seura on laatinut suuntaa-antavat suositukset valmentajille maksettavista
korvauksista vuonna 2023.

e U20; jos suomi-sarja tasolla, valmennustiimin kokonaiskorvaus: 1500-7000€
e U18; jos suomi-sarja tasolla, valmennustiimin kokonaiskorvaus: 1500-7000€
e U16; jos suomi-sarja tasolla, valmennustiimin kokonaiskorvaus: 1000-5000€
e U15; valmennustiimin kokonaiskorvaus: 500-2500%€.
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e U13-U10 —juniorit; varsinaisia valmennuskorvauksia ei suositella maksettavaksi.
Urheilullisesta paatoksenteosta vastaa vastuuvalmentaja, joka toimii valmennuspaallikdn alaisuudessa.

Joukkueenjohtaja toimii yhteyshenkiléna vanhempien ja valmentajan valilla seka toimii yhteyshenkilona
joukkueen ja hallituksen, seka toiminnanjohtajan valilla.

Seura vastaa valmennuspaallikon ohjauksessa tapahtuvasta valmentajien koulutuksen kustannuksista.

Jokaisella pelaajilla tulee olla vakuutus loukkaantumisen varalle seka lajiliiton pelipassi.

Kuukausi, jolloin tapaturma sattuu, maksetaan taysipainoisesti, jonka jalkeen seuraava kuukausi 50% ja
kolmas kuukausi 0%.

Seura ei vastaa ikaluokkien pelaajien tai toimihenkildiden vakuutusturvasta eika pelipassien hankinnasta
(jokainen hankkii ja maksaa itse).

Ikdluokat vastaavat siita, ettd kaikkien pelaajien vakuutukset ovat voimassa ennen ensimmaista
harjoitustapahtumaa. lIman voimassa olevaa vakuutusta harjoituksiin tai ottelutapahtumiin ei voi osallistua.

Ikdaluokka huolehtii myds toimihenkildiden tarvittavista pelipasseista, seuran jasenmaksuista ja muista
toimihenkil6iltd edellytetyista vaatimuksista.

Pelaajan tulee ilmoittaa joukkueenjohtajalle kirjallisesti lopettamisensa seurassa. Pelaaja palauttaa kaikki
seuralta ja ikdluokalta saamansa varusteet.

Mikali pelaaja lopettaa tai siirtyy toiseen seuraan kesken SJL:n sarjakauden (syys-maaliskuu), kaikki
kertyneet maksut tulee suorittaa seuralle seuraavasti:

e Pelaajan tulee maksaa ilmoittamiskuukauden maksu seka kuukausimaksut kolmelta seuraavalta
kuukaudelta. Mikali pelaajan maksut on maksettu etukateen koko kauden osalta, ei seura ole
velvollinen palauttamaan kuukausimaksuja pelaajalle.

Mikali pelaaja lopettaa tai siirtyy toiseen seuraan sarjakauden ulkopuolella, kaikki kertyneet maksut tulee
suorittaa seuraavasti:

e touko- ja kesdkuussa lopettamiskuukauden loppuun
e heina- ja elokuussa lopettavilla elokuun loppuun

Kun pelaaja aloittaa uutena pelaajana seurassa, hanen maksuvelvoitteensa alkaa aina kuukauden koejakson
paatyttya.
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Seuran sisdisissa pelaajasiirroissa pelaajan tulee maksaa ilmoittamiskuukauden maksu seka
kuukausimaksu seuraavalta kuukaudelta. Talta ajalta vastaanottava ikakausijoukkue ei saa peria
kuukausimaksua siirtyvalta pelaajalta

Seuran jaseneksi voidaan ottaa yhdistyksen tarkoituksen, toiminnan laadun ja tarkoitusperat seka
toimintamuodot hyvaksyvia henkil6ita.

Jaseneksi hyvaksymisesta ja erottamisesta paattaa hallitus.

Jasenelld on oikeus erota seurasta milloin tahansa. Ero tulee tehda kirjallisella ilmoituksella lahettamalla se
sdhkopostitse toimisto@kurra.fi -sahkopostiosoitteeseen. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun ilmoitus
on lahetetty, mutta eroava on velvollinen suorittamaan maksunsa ja muut velvoitteet kuluvan
kalenterivuoden loppuun asti.

Yhdistys voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksen jasenyydesta, mikali jasen on jattanyt jasenmaksunsa
maksamatta edelliselta tilikaudelta tai jasen on omalla menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
vahingoittanut huomattavasti yhdistysta.

Yhdistyksen kokouksissa danioikeutta voivat kdyttaa seuran sdantdjen mukaisesti kaikki seuran 15-vuotta
tdyttdneet varsinaiset jasenet. Pelaajajdsenilla ja kannattajajdsenilld, seka aikuisharrastajilla ei ole
danioikeutta.

Seura suosittelee joukkueen toimihenkil6itd (joukkueenjohtaja, valmentajat, huoltajat, varainhoitaja, jne.)
liittymaan seuran jaseneksi.

Seuran jdsen- ja toimintamaksujen suuruus ja niiden perusteet padtetdan vuosittain seuran
kevatkokouksessa.

Jasen- ja toimintamaksut veloitetaan kuukausittain yhdeksalta kuukaudelta (elo-huhti). Joukkueenjohtajat
ovat velvollisia ilmoittamaan ajantasaiset pelaajamaarat ennen jasenmaksujen veloittamista joukkueiden
kustannuspaikoilta.

Joukkue maksaa jasen- ja toimintamaksun niista pelaajista, jotka ovat lahettamishetkelld joukkueessa
kirjoilla. Loukkaantuminen tai pitka sairausloma ei poista velvollisuutta maksaa jasen- ja toimintamaksua.

Kiekkokoulussa ja seuran ikdkausijoukkueissa voi kdayda kokeilemassa kuukauden maksutta.
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Toimihenkilot sitoutuvat noudattamaan seuran kulloinkin voimassa olevia saant6ja, toimintaperiaatteita ja
-ohjeita, Suomen Jaakiekkoliiton sdantoja ja ohjeita sekd yhdistyslakia ja yhdistystoiminasta annettuja
asetuksia. Jos toimihenkilon toiminta poikkeaa naistd, asia kasitelldan ja ratkaistaan tapauksesta riippuen
joko seuran ongelmanratkaisuelimessa/ Et ole yksin- palvelussa, hallituksen kokouksessa tai viime kadessa
seuran kokouksessa.

Seuraavassa on lyhyt luettelo eraista erityisvelvoitteista keskeisten toimihenkildiden osalta.
Luettelossa ei ole kaikkia vaan ainoastaan tarkeimmat velvoitteet.

e Vastaa seuran taloudesta ja toimintasuunnitelmasta
e Vastaa myynnistd ja markkinoinnista

e Vastaa seuran viestinnasta

e Vastaa varainhankinnasta

e Harrastajamaaran kasvattaminen

e Kehittda seuran harrastustoimintaa

e Mukana kehittdmdassa seuran strategiaa

e Jalkauttaa seuran arvoja ja strategiaa

e Vuosikelloon kirjattujen asioiden ja tapahtumien toteuttaminen
e Yllapitda seuran jasenrekisteria

e Yhteyshenkilo joukkueenjohtajille

e Harrastajamaaran kasvattaminen

e Toimii eri sidosryhmien yhteyshenkilona

e Paivittaiset toimistotyot

e Vastaa urheilutoiminnan linjaamisesta

e Vastaa valmennustoiminnan laadusta

e Toimii valmentajien esimiehena (”valmentajien valmentaja”)

e Vastaa valmentajien ja ohjaajien sisdisestd koulutuksesta seka ulkoiseen koulutukseen
ohjaamisesta ja sisdisen koulutusmateriaalin tuottamisesta

e Valvoo toiminnan tasapuolisuutta

e Osallistuu tarvittaessa lasten vanhempien informoimiseen ja kouluttamiseen

e Toimii yhdyshenkildna muihin seuroihin ja kouluihin

e Toimii valmentajien yhteyshenkilona liiton ja alueen toimistoon pain

e Pyrkii osaltaan kehittamaan seuran ulkoista ja sisaista kuvaa

e Laatii vuosittain toimintasuunnitelman urheilullisen osuuden

e Vastaa kiekkokoulun toiminnasta ja valmennustoiminnan laadusta

e Vastaa kiekkokoulun kehittamisesta yhdessa kiekkokoulun rehtorin kanssa
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e Varmistaa seuran strategian mukaisen urheilutoiminnan ikadluokissa U8-U20

e Osallistuu seuran valmennus- ja urheilutoiminnan kehittdmiseen yhdessa seuran muiden
toimihenkildiden kanssa

e Toimii Suomen Jadkiekkoliiton ja Kunnioita Pelid -ohjelman yhteyshenkilona

e Vastaa seuran maalivahtivalmennustoiminnasta ja sen kehittamisesta

e Vastaa seuran maalivahtijdiden jarjestamisesta

e Toimii joukkueiden maalivahtivalmentajien apuna ja tukena

e Osallistuu joukkueiden maalivahtivalmentajien koulutussuunnitelman tekoon

e Osallistuu seuran valmennus- ja urheilutoiminnan kehittamiseen yhdessa seuran muiden
toimihenkiléiden kanssa

Valmennuspaallikdn ja maalivahtivalmennusvastaavan ldhimpana esimiehend toimii toiminnanjohtaja.

e Valmentajien tulee toiminnassaan kunnioittaa Kurra Hockey ry:n ja Suomen Jaakiekkoliiton
strategiaa, seuran saant6ja ja toimintaperiaatteita sekd muutenkin kdytokselldan olla esimerkkina
pelaajille ja muille joukkueen jasenille

e Vastuuvalmentajat tekevat kirjallisen valmentajasopimuksen, joka sisadltda valmentajien reilun pelin
lupauksen. Valmentaja ei ole tydsuhteessa seuraan, ellei niin ole nimenomaisesti sovittu.
Paasaantoisesti valmennus on talkootoimintaa, joskin joitakin toiminnasta aiheutuvia kuluja voi
seura korvata

e Vastuuvalmentajat sitoutuvat tekemaan joukkueensa valmennuksen kausisuunnitelman seka
esittelemaan taman suunnitelman valmennuspaallikélle ja joukkueen vanhemmille toimintakauden
muun suunnittelun yhteydessa

e Valmentajat sitoutuvat ohjaamaan ja peluuttamaan joukkuettaan seuran periaatteiden seka
kasvatuksellisten, harjoituksellisten ja kilpailullisten tavoitteiden mukaisesti

e Valmentajat ovat vastuussa harjoitustilaisuuksien tdysitehoisesta suunnittelusta ja toteutuksesta

e Valmentajat pyrkivat ohjaus - ja valmennustoiminnassaan edistamaan pelaajien henkilokohtaista ja
joukkueen kehittymista. Valmentajat pyrkivat ottamaan huomioon jokaisen pelaajan ja antavat
jokaiselle mahdollisuuden kehittya pelaajan omista lahtékohdista. Kaikkia joukkueen jasenia on
kohdeltava tasapuolisesti ja kaikille tulee antaa samat mahdollisuudet osaamisensa nayttamiseen.

e Valmentajat sitoutuvat raportoimaan joukkueensa harjoittelusta valmennuspaallikolle

e Valmentajat sitoutuvat toiminnassaan noudattamaan seuran linjauksia ja ikdluokkakohtaisia
tavoitteita
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e Joukkueenjohtaja edustaa ikdluokkaa ja vastaa ikdluokan johtoryhman muodostamisesta ja muusta
organisoinnista, ja toimii kauden aikana valmennusryhman tukihenkilona

e Joukkueenjohtaja sitoutuu toimimaan SJL:n toimintaohjeiden, lajin yleisten kdytantojen,
seurayhteison sopimusten seka seuran omien toimintaohjeiden mukaisesti. Hanen tulee olla omalla
kaytokselldadn hyvana esimerkkina joukkueen pelaajille ja muille toimihenkildille ja vanhemmille

e Joukkueenjohtaja toimii joukkueen toimihenkil6iden, valmentajien ja pelaajien vanhempien
yhdyshenkilona. Joukkueenjohtaja vastaa myos joukkueen sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta

e Joukkueenjohtaja huolehtii joukkueen maksu- ym. velvoitteista seuraa kohtaan ja vastaa joukkueen
budjetista ja tilinpidosta seka esittelee joukkueensa talousarvion ja tilinpaatéksen seka seuralle etta
joukkueen vanhemmille

e Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen harjoitus- ja pelivuoroissa tapahtuvien muutosten tekemisesta
ja ilmoittamisesta

e Joukkueenjohtaja vastaa joukkueensa ottelujarjestelyista seka koti- ettd vieraspeleissa

e Joukkueenjohtaja vastaa seuran joukkueelle antamien velvoitteiden organisoinnista seka
vanhempien riittdvasta opastamisesta eri tehtavia varten

e Joukkueenjohtaja valmistelee toimintasuunnitelman yhdessa vastuuvalmentajan kanssa ja
talousarvion yhdessa rahastonhoitajan kanssa

e Huoltajat sitoutuvat toimimaan seuran yhteisten toimintaohjeiden mukaisesti. Huoltajien tulee olla
omalla kaytoksellaan hyvana esimerkkina joukkueen pelaajille ja muille toimihenkilille

e Huoltajat vastaavat kaikista joukkueen huoltoon liittyvista toimenpiteista ja heilla tulee olla
perusensiapuvalmiudet

e Huoltajat vastaavat joukkueiden omista ja seuralta saaduista varusteista (peli- ja harjoituspaidat,
maalivahdin varusteet jne.) ja huolehtivat siitd, ettad seuralta saadut varusteet palautetaan kauden
paatyttya seuralle

e Huoltajat sitoutuvat kdymaan seuran jarjestaman hataensiapukurssin, joka on pakollinen kaikille
jaakiekkoliiton alaisissa sarjoissa

e Rahastonhoitajat tulostavat kuukausittain (tai muussa seuran ilmoittamassa jaksossa)
verkkotiliotteen ikdluokan tilista, tilidivat tiliotteen maksutapahtumat ja toimittavat ikdluokan
kirjanpitoaineiston (tilidinnit ja kuitit) seuralle

e Rahastonhoitajat pitavat talousseurantaa ja sen avulla seuraavat yhdessa joukkueenjohtajan kanssa
ikdluokan taloustilannetta ja kausi- sekd muiden maksujen suorittamista

e Rahastonhoitajat maksavat ikdaluokan laskut

e Rahastonhoitajat huolehtivat, etta taloudenhoidossa noudatetaan verottajan ohjeita
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Toimintaperiaatteet

Seuran taloudenhoidossa, kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa seka varojen hoidossa on noudatettava
lainsdadannodn ja seuran sdantdjen maarayksia, jadkiekkoliiton ja alueen antamia ohjeita ja suosituksia seka
seuran kokousten paatoksia.

Seuran taloudenhoidosta vastaa sekd sen omaisuudesta huolehtii vuosikokouksen valitsema hallitus.

Hallitus on vastuussa kaikkien asioiden hoidosta lukuun ottamatta niita asioita, jotka yhdistyslaissa tai
saannoissa on maaratty jonkin toisen toimielimen paatettavaksi. Hallitus on vastuussa toiminnastaan
yhdistyksen kokoukselle.

Kaytdannossa seuran taloustehtavia hoitaa toiminnanjohtaja ja ulkopuolinen tilitoimisto. Seuran laskut
hyvaksyy puheenjohtaja seka toiminnanjohtaja.

Joukkueet voivat toimia seuran sdaantéjen, toimintaperiaatteiden ja seuran hallituksen antaman
ohjeistuksen puitteissa melko itsenaisesti. Ikdluokassa voi toimia yksi tai useampia joukkue. Paasaantoisesti
koko ikdluokan taloutta hoidetaan yhtena kokonaisuutena (yksi budjetti).

Joukkueen talous on osa seuran taloutta. Kokonaisvastuu joukkueen taloudellisesta toiminnasta on kaikkien
mukana olevien pelaajien vanhemmilla. Vanhempien tulee sitoutua joukkueen taloussuunnitelmaan
yhdeksi kaudeksi kerrallaan, joka vahvistetaan joukkueen vanhempainkokouksessa.

Ikdluokan toimintakausi on samanmittainen kuin Suomen jadkiekkoliiton toimintakausi (1.5.-30.4.).
vanhempien tulee sitoutua joukkueen taloussuunnitelmaan taksi ajaksi.

Joukkueiden toimintasuunnitelma ja talousarvio toimitetaan seuralle 15.8. mennessa.

Kaikki joukkueen kustannuspaikalla olevat varat ovat seuran omaisuutta, joka on joukkueen kaytossa.
Toisin sanoen seuran joukkueilla ei ole omaa varallisuutta. Joukkueen kustannuspaikat ovat seuran
kustannuspaikkoja, joiden kayttdoikeudet seuran hallitus myontaa joukkueen vastuuhenkilille. Seuran
hallitus paattaa kustannuspaikkojen avaamisesta, sulkemisesta ja kayttooikeuksista. Joukkue ei saa avata
omia pankkitileja tai kustannuspaikkoja.

Naissa toimintaperiaatteissa esitetyt asiat voivat herattaa kysymyksia, tulkinnanvaraisuuksia voi syntya ja
kdaytannon tekemisessa voi ilmeta epaselvyyksia, joihin ei saa vastausta naista periaatteista.

Seuran hallitus tai hallituksen nimedama vastuutoimihenkil6 vastaa yleiseen toimintaan liittyviin
kysymyksiin, jotka lahetetdan sahkodpostilla toimisto@kurra.fi -sahkdpostiosoitteeseen.

Urheilutoimintaan liittyvissa asioissa kysymykset kannattaa ensin esittaa ikdluokan vastuuvalmentajille ja
sen jalkeen valmennuspaallikolle.

Mikali asiat eivat ratkea ensisijaisesti keskustelemalla asianomaisten kesken, on mahdollista vieda asia
hallituksen kasittelyyn tai pyytda apua ja neuvoa hallituksen nimeamalta ongelmanratkaisuryhmalta, joka
toimii Et ole yksin- palvelun sddanndsten mukaisesti.

12



Toimintaperiaatteet

1. SJL:an strategia

2. SJL:dn s3dnnot ja suositukset seuralle

3. Kurra Hockey ry:n strategia

4. Kurra Hockey ry:n toimintasuunnitelma

5. Uuden kauden ABC

6. Kurra uuden kauden ABC

6. Pelipassit

7. Kunnioita Pelid -ohjelma

8. Ohjeita joukkueenjohtajalle

9. Ohjeita pelien toimitsijoille

10. Ohjeet vanhemmiille: Latkdperheen pelikirja

11. Sosiaalisen median pelisddnnot

12. Tavoitteena nuoren urheilijan hyva péiva

13. Kasvata urheilijaksi

14. Kunnioita pelia

15. Et ole yksin —palvelu
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https://www.finhockey.fi/index.php/info/strategia
https://www.finhockey.fi/index.php/seuralle/saeaennoet
https://www.kurra.fi/site/assets/files/1330/kurra_hockey_ry_strategia_2020-2024_tiivistelma_nettisivuille.pdf
https://www.kurra.fi/site/assets/files/1330/toimintasuunnitelma_2023-2024.pdf
https://www.finhockey.fi/index.php/seuralle/uuden-kauden-abc
https://www.kurra.fi/site/assets/files/1168/uuden_kauden_abc_joukkueille.pdf
https://www.finhockey.fi/index.php/joukkueelle/pelipassit
http://www.kunnioitapelia.fi/
https://www.finhockey.fi/index.php/joukkueelle/materiaalipankki#joukkueenjohtaja
https://www.finhockey.fi/index.php/joukkueelle/materiaalipankki#toimitsijat
https://www.kurra.fi/site/assets/files/1168/sjl_latkaperheen_pelikirja.pdf
https://www.finhockey.fi/index.php/ajankohtaista/item/2441-kausi-kaynnistyy-sosiaalisen-median-pelisaannot-on-hyva-kayda-lapi-seuroissa-ja-joukkueissa
https://www.kurra.fi/site/assets/files/1168/tavoitteena_nuoren_urheilijan_hyva_paiva.pdf
https://www.kurra.fi/site/assets/files/1168/tavoitteena_nuoren_urheilijan_hyva_paiva.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/05/a5fa0305-ok_kasvata-urheilijaksi_sahkoinen.pdf
https://www.finhockey.fi/index.php/vastuullisuus/kunnioita-pelia
https://www.finhockey.fi/index.php/ajankohtaista/item/1674-uusi-et-ole-yksin-palvelu-vahentaa-ja-ehkaisee-epaasiallista-kaytosta-ja-hairintaa-urheilussa

