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Kurran tehtävä

Kurra Hockey ry 2

• Seuran tehtävänä on kehittyä Nurmijärven halutuimmaksi urheiluseuraksi, olla Suomen esimerkillisin kasvattajaseura
ja ammattimaisesti johdettu vahva yhteisö lajin harrastamiseen.

• Tavoittelemme kaikessa toiminnassamme erinomaisuutta. 

• Haluamme olla vetovoimainen, esimerkillinen, helposti lähestyttävä ja vakavarainen seura, joka pitää kustannukset
kohtuullisina.

• Haluamme olla edistyksellinen esimerkki, jonka toiminnasta halutaan ottaa mallia ja esimerkkiä Suomalaisessa
juniorijääkiekon seuratoiminnassa.

• Tarjoamme lähtökohdat elinikäiselle harrastamiselle sekä halukkaille kehittävän pelaajapolun lajin kansainväliselle
huipulle.
→Mikä estää meitä tekemästä huippupelaajia?



Kurran arvot
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ESIMERKILLISYYS

Kurra-perheen jäsenet toimivat ja käyttäytyvät 
esimerkillisesti, oli kyse sitten peleistä, harjoituksista tai 
muista tilanteista, joissa olemme edustamassa Kurran värejä. 
Esimerkillisyyden tavoittelu koskee koko seurayhteisöä: 
pelaajia, toimihenkilöitä ja vanhempia

ILO 

Kurra seurana ja sen ikäkausijoukkueet sitoutuvat toimimaan 
niin, että se tuottaa paljon iloa ja positiivisia elämyksiä koko 
Kurra-perheelle – ennen kaikkea joukkueissa pelaaville 
lapsille. Tämä on tärkeää, sillä motivaatio, kehittyminen ja 
onnistumiset syntyvät vain kannustavassa ja positiivisessa 
ilmapiirissä. 

ERINOMAISUUDEN TAVOITTELU

Kehittyminen ja menestys syntyy vain, jos jokainen Kurra-perheen 
jäsen pyrkii aina tekemään parhaansa omassa roolissaan. 
Haluamme parantaa tekemisen tasoamme pystyäksemme 
olemaan entistä kilpailukykyisempi kaukalossa, ja pystyäksemme 
täyttämään erinomaisella tavalla keskeisen tehtävämme: auttaa 
lapsia ja nuoria kehittymään ihmisinä, urheilijoina ja 
jääkiekkoilijoina. 

JOUKKUEPELI 

Kurra-perheessä arvostetaan yhteistyötä, niin kaukalossa kuin 
kaukalon ulkopuolellakin. Yhdessä tekemisestä ja resurssien 
jakamisesta hyötyvät niin pelaajat, valmentajat kuin muutkin 
toimihenkilöt vanhempia unohtamatta. Jokainen Kurra-perheen 
jäsen on yhtä tärkeä ja samanarvoinen ikäluokkaan ja rooliin 
katsomatta. Kehittyminen, menestys ja ilo syntyy joukkuepelinä!



Kurrapeli
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Seuramme peli-identiteetti perustuu vauhdikkaaseen suunnanmuutospeliin 
→ pelitilanneroolit, jossa viisikko puhaltaa tiivisti yhteen hiileen. Pelaajille 
opetetaan jo lapsikiekko vaiheessa yhteistyön ja syöttöpelin merkitys, jotta 
he oppivat luomaan kentälle jatkuvasti kiekolle kolmioita. Puolustuspelissä 
peliväline pyritään voittamaan takaisin oman joukkueen haltuun 
mahdollisimman nopeasti.

Kurra-pelaajan tunnusmerkit kentällä ovat: 

Korkea työmoraali

Roolien vaihtamisen nopeus

Uskallus pelata omien valintojen kautta

Nopea jalka



Pelaajapolku
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LAPSIKIEKON INNOSTAMISVAIHE
”Rakastu liikuntaan”

LAPSIKIEKON VALMISTAVA VAIHE /
KILPAURHEILULLINEN MISSIO

”Rakastu pelaamiseen ja itsesi kehittämiseen”

HARRASTA KOTONA

Ikäluokat Kiekkokoulu ja leijonaliiga U11-U15 U17-U22

Toiminnan painopisteet Innostuminen ja lajiin rakastuminen Joukkuepelaajaksi kasvaminen Harrastaminen ja kilpaileminen turvallisessa ympäristössä

Johtaminen Positiivisuus, innostaminen, empatia Ohjattu oivaltaminen Vaatimustaso, pilkettä silmäkulmassa, urheilullinen

Henkiset ominaisuudet Ohjeiden kuuntelu,
käytös ja ahkeruus

Epäonnistumisten ja pettymysten sietäminen, muiden kannustaminen. Sisäinen 
motivaatio, arvot ja moraali jäällä

Johtajuus, sisäinen motivaatio,
arvot ja moraali jäällä

Fyysiset ominaisuudet Nopeus, Ketteryys,
tasapaino, koordinaatio, voima

Aerobinen kestävyys,
liikkuvuus, kehonhallinta, voima

Voima – Nopeus,
Anaerobinen kestävyys

Tekniset taidot Peliasento, luistelu, minä ja kiekko Luistelu kiekolla/ilman, syöttäminen vauhdista, syötön vastaanotto vauhdista, laukaus, 
peliluistelu/ frekvenssi/ repiminen. Nopeustaitavuus

Peliluistelu, syöttäminen, laukaus

Pelitaidot Pelin säännöt, suunta ja tavoite Pelitilanneroolit, 2-3 pelaajan yhteistyö, Ratkaisujen tuottaminen, pelipaikkakohtaiset 
pelitaidot

Pelipaikkakohtaiset
pelitaidot

Joukkuepelaaminen
ja pelikäsitys

Peliväline on vallan väline, pelataan yhdessä Peliväline on vallan väline, suunnanmuutos Peliväline on vallan väline,
viisikon yhteistyö

Valmennuksen johtaminen Junioripäällikkö/ Valmennuspäällikkö Valmennuspäällikkö, ikäluokkien
vastuuvalmentajat

Valmennuspäällikkö



Pelaajapolku U13-U15
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TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA

KURRA-PELAAJA Urheilullinen, Intohimoinen, Pelirohkea, Omatoiminen, 
Tavoitteellinen, avoin

Tavoitteiden asettelu, henkinen 
valmistautuminen, mielikuva, keskittyminen, 
unelma

Taustakyselyt, Vahvuuksien tunnistaminen, Tavoitteet 
> ihmisenä, urheilijana ja jääkiekkoilijana kasvuun, 
pelisuorituksen arviointi

KURRA-JOUKKUE Sisukas, työteliäs, taisteleva, uhrautuvainen, 
yhteistyötaitoinen, ilmapiiriltään positiivinen

Säännöt, arvot, tapa ja tyyli toimia, team 
bulding tehtävät, otteluun/harjoituksiin 
valmistautumisrutiinit, unelma

Kokemusten, ajatusten ja tilanteiden arvioiminen 
yhdessä, Tavoitteiden selkeyttäminen ja määrittely 
urheilijalähtöisesti, joukkueen tavoite, kilpailut

KURRA-VALMENTAJA
Opettaja, vaatija

Selkeä seuran linjan mukainen toimintasuunnitelma, 
säännöt, tapa ja tyyli toimia, johtoryhmän roolitus, 
mittarit ja tavoitteet ihmisenä ja urheilijana kasvuun. 
Kausiraportti

Johtoryhmän roolitus, kehityskeskustelut, 
vuorovaikutus, ympäristön hallinta, ilmapiirin 
luominen, palkitseminen, mentorointi / 
tukiverkko, unelma

Pelaajakeskustelut 2-4 x kaudessa, haasteen, 
ongelman tai puutteen tunnistaminen, 
kuunteleminen ja kysely, palautteen anto ja avoimen 
vuorovaikutuksella turvallisen ilmapiirin luominen.

PELUUTUS 3-4 kierto, valmentaja peluuttaa tilanteen mukaan.

PELAAJAVALINNAT Valmennuspäällikkö, vastuuvalmentajat 



Pelaajapolku U10-U12 ”kivijalan perustaminen”
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TAPA TOIMIA TYÖKALUT TOIMINTA

KURRA-PELAAJA Iloinen, innostunut, yritteliäs, oppii kuuntelemaan ja 
keskittymään, oppii omatoimisuutta ja sietämään 
vastoinkäymisiä ja kasvattaa itseluottamusta

Selkeät aikataulut, valmistautuminen, 
valmentajan kuunteleminen, nautin 
pelaamisesta

Tutustu toisiin pelaajiin, yritä aina parhaasi, ole läsnä –
keskity olennaiseen, ole urheilija, opi esikuvista, 
harrasta monipuolisesti

KURRA-JOUKKUE Innokas, ahkera, esimerkillinen, hyväkäytöksinen, 
aktiivinen, sisukas, periksiantamaton, rohkea, työteliäs 
ja yritteliäs

Muiden huomioiminen ja kannustaminen, 
joukkuekuri (kiusaaminen), kaikki kavereita

Valmistautumisen merkitys, joukkuehengen 
kasvattaminen – off ice, leirit, kisat, voidaan puhua 
voittamisesta

KURRA-VALMENTAJA
Innostaja, opettaja

Kasvattaa pelaajamäärää, innostaa, näyttää esimerkkiä, 
jaksaa hymyillä, ymmärtää lasten maailmaa, hallitsee 
ryhmää, suunnitelmallinen ja kouluttautuu

Harjoitusten läpikäynti ennen harjoitusten 
alkua, pelisääntökeskustelut pelaajat/ 
vanhemmat, Kausisuunnitelman jaksoitus (4 
jaksoa), roolitus, pysähdy-analysoi-muuta, 
muut lajit

Luo arvot / pelisäännöt, ilmapiiri → turvallisuus, 
vanhempien informoiminen, käy läpi toiminta, 
yksilöön tutustuminen, palkitseminen, tuo esiin 
esikuvia, kotiläksyt, eleet&elkeet, heittäytyminen

PELUUTUS Tasainen rytmitys

PELAAJAVALINNAT Vastuuvalmentajat , Valmennuspäällikkö



Valmennusfilosofia
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Seuramme valmentajien tehtävä on kehittää pelaajia kokonaisvaltaisesti A) Ihmisenä B) Urheilijana ja C) jääkiekkoilijana.

Tärkeintä on pitkäjänteinen kehittyminen, ei yksittäisten ottelujen, turnausten tai sarjojen voittaminen. Tulos ja status eivät 
ohjaa toimintaamme.
→ Aina pelataan voitosta, mutta se ei ole pääasia

Arjen laadukas ja pitkäjänteinen työ määrittää tuloksen, joka mitataan viime kädessä A) seuramme kasvattamien 
ammattilaispelaajien B) lajissa elämänsä ajan mukana olevien ja C) jääkiekkoon positiivisesti suhtautuvien määrällä D) hyvinä
ihmisinä elämän eri pelikentille

Seuramme valmennus perustuu 1. Urheilija- ja ihmiskeskeiseen valmennukseen 2. kansainvälisen huippujääkiekon 
vaatimuksiin.

U10-junioreista alkaen jokainen harjoitus on harjoituskokonaisuus, joka sisältää alkuverryttelyn, oheisen/fysiikkaharjoituksen, 
jääharjoituksen ja loppuverryttelyn. 



Valmennusfilosofia
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KK-U10
Innostaja
• Positiivinen ilmapiiri (pitää 

näkyä kaikessa)
• Kaikki liikkuu koko ajan
• Pelit ja leikit –

pelinomaisuus 

U11-U13
Opettaja
• Pelinomaisuus
• Aina täysillä
• Kysy, älä kerro

U14-U17
Vaatija
• Omatoimisuuden kehittyminen 

(pelaajalla)
• Pelin rakenne ja valinnat 

(pelitapa)
• Kuinka saada urheilija 

haastamaan itsensä



Valmennusryhmän toiminta 
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Valmentajan tunnusmerkit:
• Tasapuolinen: valmentaja ohjaa kaikkia lapsia
• Positiivinen: keskittyy onnistumisiin. Yhtä negatiivista kommenttia kohden tarvitaan 15 positiivista. Hymyile ☺
• Innostunut: osallistuu toimintaan mielellään
• Esimerkillinen: pukeutuminen, kielenkäyttö, elekieli yms.
• Avoin: keskustelee kaikkien kanssa ja puhuu epäkohdista kasvotusten
• Ilmapiiri: Viihtyvyys

Valmentaja sitoutuu seuran ja joukkueen toimintaan
• Vaalii seuran arvoja omalla toiminnallaan, päätöksenteossa, vuorovaikutustilanteissa jne.
• Sitoutuu toimintaan
• Halu kehittää itseään

Laadukas ja yhtenäinen valmennusryhmä → Kehittävä ja oppiva ympäristö!
• Vuorovaikutus ja dialogi kaikkien valmentajien välillä → Viestintä
• Keskustelua viikoittain sekä peleistä että harjoituksista
• Harjoitteiden suunnittelu yhdessä
• Säännölliset palaverit, dialogin kautta toiminnan tarkastelua
• Jos ilmapiiri menee negatiiviseksi → Jarru pohjaan ja keskitytään positiivisiin asioihin
• KEHITÄ JA KEHITY



Valmennusryhmän toiminta 
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• Avoimuus ikäluokkien välillä
• Pelaajien liikuttaminen → vaihtoviikot, eri pelaajat pääsevät vanhemman ikäluokan harjoituksiin/peleihin koko junioripolun ajan
→ liekitetään pelaajia
• Pyritään nostamaan pelaajat omiin ikäluokkiin, vuorovaikutus, ystävät..

• Lyhyen aikaikkunan tavoite
• Laadukas arki, panostetaan oheisharjoitteluun (Tatu, Sami)
• Jääharjoittelussa valintaharjoitteita, ympäristö tutuksi

• Pitkän aikaikkunan tavoite
• Luodaan pelaajia jotka pystyvät havainnoimaan ympäristöä ja tekemään hyviä valintoja peleissä
• Annetaan kaikkien kehittyä oman biologiseniän kautta
• Avoin polku liikkua eri ikäluokkien/ peliryhmien välillä mahdollistaa pitkäjänteisen liekin syttymisen → Unelmien mahdollistaminen
• Hyviä ihmisiä elämän eri pelikentille



Pelitapahtuma valmentajan silmin
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Kaikki valmiina kopissa → Pelipalaveri noin 5-10min, lyhyt ja ytimekäs
• Samat peliteemat kaikilla joukkueille ikäluokassa → Pelinoppiminen
• Mikä on jakson teema?

• Paljon posia sekä joukkueesta että yksilöstä → nosta esiin hyviä asioita viime peleistä
• Ei käydä viimeyön NHL- pelien virheitä läpi lapsille tai ylipäänsä asioita joita ei olla opetettu

Alkulämmittely 30min
• Hengitys-ja verenkiertoelimistön aktivointi (peli, leikki, hölkkä n.10min)
• Nivelten ja lihaksien liikkuvuudet 5min
• Kaksinkamppailua, hippaa, painia 5min
• Kimmoisuus ja nopeus (loikat, spurtit eri asennoista) 5min
• Joukkueen oma huuto ja koppiin

Pelin aikana
• Paljon positiivista palautetta. Tsemppaa ja rohkaise!
• Pysy teemassa!
• Yksittäisiä vinkkejä, ei kuitenkaan liikaa!
• Annetaan pelaajien tehdä valinta kentällä, ei huudeta ohjeita mitkä vaikuttaa valintaan

Pelin jälkeen
• Anna suurin osa palautteesta hyvin tehdyistä asioista
• Anna myös asioita joita pitää parantaa. Niin pelaan kuin harjoittelen!
• Kysy pelaajilta eri asioita, osallista pelaajat arviointiin

https://www.youtube.com/watch?v=mRRqGjFg5sA&t=5s

https://www.youtube.com/watch?v=mRRqGjFg5sA&t=5s


Mihin perustuu ihmisen valmentaminen?
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Itseohjautuvuusteoria



Omaehtoisuus
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• Autonomia eli omaehtoisuus tarkoittaa pelaajan kokemusta siitä , että hän on vapaa 
päättämään itse suorituksistaan ja valinnoistaan harjoitteen tai pelin sisällä. Autonomian 
edellytyksenä onkin valinnan- ja toiminnanvapaus, pakotettu ja tiukasti kontrolloitu 
suorittaminen on sen vastakohta

• Omaehtoisessa harjoittelussa tai pelaamisessa, suorittaminen ei tunnu ulkoa ohjatulta, sen 
sijaan motivaatio lähtee yksilön sisältä: hän kokee asian omakseen

• Oppimisympäristössä on pelaajalla mahdollisuus oppia oivaltamalla

• Alkuvaiheen valmentajan johtamisesta kohti pelaajien autonomiaa

Miten autonomia näkyy teidän toiminnassa?



Kyvykkyys
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• Kyvykkyys ja pätevyyden tunne tarkoittavat pelaajan kokemusta siitä, että hän osaa 
hommansa ja saa asioita aikaan harjoitteiden ja pelin aikana

• Pätevyyden kokemus kuvastaa pelaajan uskomusta omasta kyvykkyydestään selviytyä 
annetuista tehtävistä. Jotta sisäinen motivaatio voisi syttyä, täytyy pelaajan kokea 
pystyvänsä selviytymään annetuista tehtävistä 

• Pätevyyden tunne herättää synnynnäisen oppimisen halumme

• Parhaimmillaan, kun haastetaso on tarpeeksi kova mutta pelaaja kokee silti pärjäävänsä, 
pelaaja voi päästä flow-tilaan, jossa hän on täysin uppoutunut tekemiseensä

Miten voimme lisätä kyvykkyyttä toimintaan?



Yhteisöllisyys
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• Yhteisöllisyys kumpuaa ihmisen perustavasta tarpeesta olla yhteydessä toisiin ihmisiin. 
Olemme luonnoltamme laumaeläimiä ja haluamme tulla kohdatuksi aidolla ja syvällisellä 
tavalla

• Kun tulemme kohdatuksi ja hyväksytyksi sellaisena kuin olemme, koemme turvallisuutta ja 
luottamusta

• Yksi tärkeimpiä perusteita sisäiselle motivaatiolle syntyy, kun valmentajina/toimihenkilöinä 
luomme turvallisen ja luotettavan vuorovaikutusilmapiirin

Millä keinoilla yhteisöllisyyttä voidaan parantaa?



Urheilijan polku
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Mihin perustuu urheilijan valmentaminen?
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Aktiivinen aloitus 
0-6 vuotta
• Perusliikuntataitojen kehitys
• Jokapäiväinen fyysinen aktiivisuus
• Enimmillään 60min yhtäjaksoista 

paikallaoloa (koulu, koti)

Perustaitojen harjoittelu
6-9 vuotta
• Yleiset liikuntataidot
• Yhdistetty henkinen, kognitiivinen ja tunne-

elämän kehitys
• Kaikkien fyysisten osa-alueiden 

kehittäminen

Opetellaan harjoittelemaan
9-12 vuotta
• Yleisten lajitaitojen kehittäminen
• Yhdistetty henkinen, kognitiivinen ja tunne-

elämän kehitys
• Urheilijan perustaitojen oppiminen

Harjoitellaan harjoittelemaan
12-16 vuotta
• Lajitaitojen kehittäminen
• Yhdistetty henkinen, kognitiivinen ja tunne-

elämän kehitys
• Henkisten taitojen kehittäminen



Pelaajan kehittäminen
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Kauden aikana pelaajien kehittäminen yksilöinä on valmennuksen keskiössä

Pelaajan kehittyminen tulee olla kokonaisvaltaista jääharjoittelun, oheisharjoittelun ja urheilijaksi kasvamisen kautta

Jääharjoittelu
• Lajitaidot: Monipuolisesti havaintojen ja valintojen kautta
• Pelitilanneroolit: Viisikon yhteistyön kautta, pelit. Minä ja kiekko →Minä, kiekko ja kaveri →Minä, kiekko ja muut on viisikko
Oheisharjoittelu: (Tatu ja Sami)
• Monipuolista kehon kehittämistä urheilun vaatimuksiin
• Kehon valmistamista ja huoltamista

Pelaajan oma omistajuus ja liekin sytyttäminen → Omaehtoinen ja tietoinen → Pystyään opettamaan esim. kysymyksillä, valinnoilla

Ravinto, lepo ja liikunta
• Omatoiminen harjoittelu

Valmentajan tulee tukea pelaajan kasvua ja opettaa häntä tuntemaan itsensä → tunne omat pelaajasi
• Palaute harjoituksissa ja peleissä, kyselylomake pelaajille
• Kehityskeskustelut, myös vanhemman läsnäollessa



Pelaajan kehittäminen U8-U14
Mihin perustuu jääkiekkoilijan valmentaminen?
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Urheilijan valmentaminen

• Monipuolinen harjoittelu laji- ja 
oheisharjoittelussa

• Painopisteenä taito-, nopeus, ja 
voimaominaisuudet sekä 
havaintomotoriset taidot

• Harjoittelun suunnittelussa ja 
toteutuksessa otetaan huomioon 
pelaajan kehitysvaiheet

• Monipuolisen harjoittelun avulla 
pyritään hyödyntämään pelaajan 
kehitysvaiheiden antamat 
mahdollisuudet ominaisuuksien ja 
elinjärjestelmien kehittämisessä

• Monilajiseen ja omatoimiseen 
harrastamiseen kannustaminen

• 1 vaiheen jälkeen pelaaja hallitsee 
motoriset perustaidot ja U14 
vaiheen jälkeen pelaaja hallitsee 
urheilijan perustaidot

Ihmisen valmentaminen

• Lapsen luottamuksen kehittäminen 
innostavan, onnistumisen ja 
pätevyyden tuntemuksia antavan 
harjoitusympäristön kautta, sekä 
tasoharjoittelun avulla

• Tehtäväsuuntautunut valmennus-
motivaatioilmasto, jonka johdosta 
pelaaja oppii keskittymään 
yrittämiseen, oppimisprosessiin ja 
kehittymiseen

• Pelaajan ajattelun taitojen 
kehittäminen kysymyksien avulla –
valmennus ei anna valmiita 
vastauksia

• Annetaan mahdollisuus lapsen 
oivaltamiselle

• Harjoitus- ja harjoittelukulttuurin 
kasvattaminen

• Aktiiviseen ja urheilulliseen 
elämäntapaan kasvattaminen

Jääkiekkoilijan valmentaminen

• Harjoittelu- ja kilpailutoiminnan 
pitää olla pelaajaa innostavaa ja 
viedä häntä kohti lajirakkauden 
syntymistä. Onnistumiset keskiössä

• Harjoittelun painopisteenä 
lajitaitojen oppiminen pelien, 
leikkien, kisojen ja pelinomaisen 
harjoittelun kautta

• Lajitaito harjoittelu on piilotettu 
harjoitteiden sekaan – toistoja 
ilman toistoja

• Harjoitusympäristöä muokataan 
nopeustaitavuuden ja 
havaintomotoriikan kehittämisen 
ehdoilla – pelinomaisuus

• Jääharjoittelua 2-3x viikossa, 
oheisharjoittelua aina jään 
yhteydessä →
Harjoituskokonaisuus ratkaisee

• Innostuksesta Intohimoon 1krt/ 
vko, Mv-jäät 1krt/vko



Kausisuunnitelma
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• Kausisuunnitelma on lasten ja nuorten kehityksen kannalta tärkein väline
• Osallistetaan valmennusryhmä suunnitteluun
• Kausisuunnitelma on valmentajia varten 
• Ei koko kautta voida kerralla suunnitella

• Arvioidaan toimintaa jaksojen välissä
• Jakson pituus voi vaihdella, yleensä 2-8 vkoa (nuoremmissa pidempi)

• 4-6 rakenteeltaan ja sisällöltään samalaista harjoitusta
• Päästään kiinni opettamiseen ja ohjaamiseen
• Ei turhaa aikaa harjoitteen pyörittämiseen

• 3-4 rastia
• Lajitekniikka
• Lajitekniikan soveltaminen kisa, kamppailu tai avoin leikin/pelin omainen toiminta ja peli

• Pyritään huomioimaan ja vahvistamaan havainto-päätöksenteko ketjua (nopeustaitavuus)
• Pelaajan valinta mahdollisimman avoimissa ympäristöissä

• Coach toolsin käyttö



Kiitos!
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