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Suomen Hockeyliiton yhdenvertaisuussuunnitelma

Suomen Hockeyliiton yhdenvertaisuussuunnitelman perustuu Suomen lakiin, lajiliiton saantoihin ja
strategiaan. Liiton toiminnan perusteena on liikkunnan eettiset arvot ja urheilun Reilun Pelin
periaatteet. Liitto pyrkii kaikessa toiminnassaan edistamaan yhdenvertaisuusasioita.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstdaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Tassa suunnitelmassa
termi yhdenvertaisuus kattaa myos sukupuolien valisen tasa-arvon.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan,
esimerkiksi tunnustavat tiettyd uskontoa tai kuuluvat seksuaalivahemmist66n. Syrjintaa voi olla
yksittdinen teko tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytannoista tai
saannoista. Vilillisena syrjintdna pidetaankin sitd, ettd ndenndisen neutraali kohtelu tai kaytanto
johtaa syrjiviin lopputuloksiin.

Esteettomyys on laaja kokonaisuus, joka voidaan jakaa fyysiseen ja sosiaaliseen esteettomyyteen.
Fyysinen esteettomyys takaa jokaiselle sukupuolesta, idsta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai
toimintakyvysta riippumattoman mahdollisuuden toimia toisten mukana ja kanssa. Ihmisia ei saa
rakenteellisilla esteilld jakaa aktiivisiin ja passiivisiin, osallistujiin ja sivustakatsojiin. Esteettomyys
voidaan mahdollistaa mm. henkil6kohtaisten apuvalineiden kdyttamisen, ympariston ja
toimintatapojen ominaisuuksia hyodyntaen tai toisten ihmisen avulla. Sosiaalinen esteettomyys on
ilmapiirikysymys. Sosiaalisesti esteettomassa jarjestossa jokainen voi turvallisesti olla oma itsensa,
ilman pelkoa syrjinnasta. Toiminnassa mukana olevien annetaan toimia ja vaikuttaa omista
lahtokohdistaan kdsin samalla ihmisten yksityisyyttd kunnioittaen.

Hockeyliiton yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisena tavoitteena on tunnistaa syrijivia
toimintamalleja ja kdytanteitd ja l0ytaa keinoja, joiden avulla toiminnan yhdenvertaisuutta
voidaan parantaa.



Suomen Hockeyliiton yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on:

® Toimia tydkaluna Suomen Hockeyliiton jasenseuroilla ja lajin harrastajille
yhdenvertaisuuden ymmartamisessa ja sen lisddmisessa toiminnassa.

e Kehittda toimintatahoja ja tyokaluja yhdenvertaisempaan harrastamiseen, kilpailemiseen,
syrjintaan puuttumiseen seka toimintaan osallistumiseen.

e Varmistaa, etta lajimme toiminta koetaan avoimeksi ja kaikki tuntevat itsensa tervetulleiksi
lajin ja liiton toiminnan pariin.

Tilannekatsaus

Hockeyliiton ensimmainen yhdenvertaisuussuunnitelma tehtiin vuonna 2017 liiton hallituksen ja
toiminnanjohtajan yhteistyona. Keskustelun pohjana kaytettiin Valo ry:n yhdenvertaisuutta
kasittelevaa kyselypohjaa. Suunnitelmaa paivitettiin 2022.

Sukupuolten vilisen yhdenvertaisuuden nahdaan toteutuvan hyvin, silla monessa seurassa eri-
ikdiset miehet ja naiset harjoittelevat ja pelaavat yhdessa. Hockey on pyritty pitamaan edullisena
lajina ja taloudellinen yhdenvertaisuuden koetaan toteutuvan hyvin lajissa.

Verrattuna moneen muuhun lajiin, liiton toiminnassa on mukana paljon eri-ikdisia pelaajia ja
erilaisista kulttuuri- ja kielitaustoista. Myos liiton hallituksessa on edustajia, joiden aidinkieli ei ole
suomi. Olemme laajentaneet englanninkielista viestintaa suomen rinnalla, ja viestinnan
saavutettavuuteen tullaan panostamaan yha enemman.

Liiton uudet kurinpitosaadodkset mahdollistavat puuttumisen myds urheilukenttien ulkopuoliseen
toimintaan ja epaasialliseen kaytokseen. Liitto on vuonna 2024 vahvistanut siirtdvansa naissa
asioissa asiantuntemuksen ja paatantavallan Suomen urheilun eettisen keskukselle SUEK:lle.

Tavoitteet vuosille 2025-2026

Liiton hallinto

Liiton hallitus nimeaa vastuuhenkilot ja valiokunnat, ja edistda ja valvoo niiden kautta
vhdenvertaisuutta.

Toimenpiteet

e Valiokuntien puheenjohtajat huolehtivat saavansa tarvittavan edustuksen eri seuroista ja
sarjoista

e Liiton toiminnassa varmistetaan, etta kaikki voivat osallistua mukaan toimintaan
kotikielestdaan huolimatta.

e Liitto jarjestda saannollisia seuraparlamentteja, joihin on mahdollista osallistua myds
etdyhteydella

e Jatketaan liiton tarkeimpien asiakirjojen kdantamista englanniksi.



e Liiton kokouksiin ja tapaamisiin voi osallistua myos etdayhteydella. Vaikka kokousten
padkieli olisi suomi, keskustelu kdadnnetaan englanniksi tarpeen mukaan.

Kilpailujen ja tapahtumien jarjestaminen
Liiton tavoitteena on jarjestaa kaikille lajista kiinnostuneille sopivaa toimintaa. Kilpailutoiminnan
lisdksi pyritaan jarjestamaan erilaisia Social hockey -tapahtumia seka seka- ja harrastesarjoja.

Laji pyritaan pitdmaan jatkossakin edullisena, jotta kaikilla olisi mahdollisuus osallistua toimintaan
hyvin matalalla kynnyksella.

Liiton toiminnassa ei suvaita minkaanlaista syrjivaa tai rasistista kaytosta ja siihen puututaan
ankarasti. Toimintaa pyritdan kehittdmaan positiivisuuden kautta mm. erilaisilla Fair play -
palkitsemisilla. ILMO-kanavan linkki on lisatty kotisivullemme.

Toimenpiteet
e Jarjestetddn monenlaista toimintaa, jotta erilaiset harrastajat Ioytavat
harrastusmahdollisuuksia lajin parista eika harrastamisesta tule taloudellisesti liian
raskasta.
Kehitetaan toimintamalleja, joilla nostetaan esiin muita huomioivia pelaajia.
Puututaan kaikkeen syrjivaan kaytokseen.

Viestinta ja koulutus
Liitto haluaa kaikessa viestinndssa edistaa vastuullisuusasioita. Liiton jasenseuroille ja lajin
harrastajille kerrotaan erilaisista toimintamalleista. Viestintaa kehitetaan yha saavutettavammaksi.

Toimenpiteet
e Tiedotamme jasenseurojamme ja pelaajia yhdenvertaisuusasioista.
e QOsallistumme urheiluyhteisdn yhteisiin vastuullisuuskampanjoihin.
e Liiton nettisivujen englanninkielista sisaltoa lisataan ja liiton uutisoinnissa ja muussa
sisdisessa viestinndssa pyritdaan kayttamaan suomen lisaksi myos englantia.

Suunnitelman vastuuhenkilo

Liiton vastuullisuussuunnitelman sisallon toteutuksesta ja sen paivittamisesta seka levittamisesta
lajin parissa vastaa liiton hallitus yhdessa toiminnanjohtajan, ja valiokuntien puheenjohtajien
kanssa.

Arviointi ja seuranta
Suunnitelman toimenpiteiden ja tavoitteiden onnistumista tarkastellaan vuosittain.



