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Taman strategian kehittamisprosessin aikana useat Taman kymmenvuotisen strategian aikana
maahockeyn parissa toimivat ihmiset ympéari Suomea keskitymme kolmeen painopistealueeseen:
on otettu mukaan jakamaan ajatuksia ja toiveita lajin
tulevaisuudesta. Heiddn nakemyksiaan kuunnellessa
oli inspiroivaa huomata, kuinka intohimoisia he olivat
lajin kehittamisesta. He jakoivat henkilékohtaisia o e ) :
tarinoita siitd, miten heista on tullut osa Suomen 2. Seuratoiminta - Lajin ytimessa olevien
maahockey-yhteis6a. He kertoivat, mika tekee yhteistyokykyisten seurojen kehittaminen
yhteisosta ainutlaatuisen ja mika heitd motivoi 3. Maajoukkueet - Kehittad maajoukkuetoimintaa
osallistumaan ja antamaan takaisin lajille seka muille Suomen edustamisen lisaamiseksi
toimijoille. kansainvalisissa kilpailuissa, seka lisdhaasteen
tarjoaminen lajiin vakavasti suhtautuville
Vaikka kaikilla on omat kokemuksensa ja urheilijoille
motivaationsa, yksi yhteinen teema nousi esiin
toistuvasti: maahockey Suomessa on todellakin Naiden kolmen painopistealueen tavoitteiden
¥ o == LAJIKAIKILLE. Korostettiin, etta taustasta tai saavuttamiseksi meidén tulee kiinnittda huomiota
T T taitotasosta riippumatta jokainen toivotetaan seuraaviin strategian toteuttamisen mahdollistaviin
o st SN [dmpimasti tervetulleeksi maahockey-yhteis66n. Tama  osa-alueisiin:
o e R P 2 inkIEsiivisuus on suomalaisen maahockeyn kulmakivi,
" “L“'""“.'..' joka luo ympariston, jossa eri taustoista tulevat 1. Markkinointi ja viestinta - Kiinnostuksen
~ " jhmiset voivat kokoontua yhteen ja nauttia lajista. kasvattaminen tavallisten suomalaisten
Suomen maahockey muistuttaa vahvasti urheilun keskuudessa viestimalla suomalaisesta
kyvysta tarjota yhteisollisyytta ja herattaa tarkoituksen maahockeytoiminnasta ja -tarinoista
tunnetta. Se on laji ja yhteisd, joka luo perhesiteita 2. Tyévoima ja resurssit - Taloudellisten ja muiden
kodin ulkopuolelle ja elamantavan, josta emme halua resurssien optimaalinen hyddyntaminen
muiden jaavan paitsi. Hockeyliiton toiminnan tehokkuuden
varmistamiseksi
Talla hetkella Suomen maahockey-yhteis6 on tiivis 3. Infrastruktuuri - Maahockeyn tarpeita
ryhma, ja laji on Suomessa melko pieni. Osana tata vastaavien kenttien ja tilojen liséaminen ja
:strategista suunnitelmaa nyt on aika keskittaa kehittaminen
ponnistelumme yhteisén kasvattamiseen ja saada
yhé useampi ihminen pelaamaan, valmentamaan Toteuttamalla taté suunnitelmaa asetamme
ja tukemaan maahockeyta. Tama strateginen ja vahvistamme perustuksia, jotka tarjoavat
suunnitelma toimii kutsuna liittya maahockey- merkityksellisia ja rikastuttavia kokemuksia pelaajille,
yhteis66n seka kuvaa tavoitteitamme kehittaa lajia valmentajille ja yhteistydkumppaneille, samalla kun
Suomessa. jatkamme elinvoimaisen ja inklusiivisen maahockey-
yhteisdn rakentamista. Rijppumatta siita, mita
edistysta tai takaiskuja seuraavien kymmenen vuoden
RO e s - e &b . ™~ aikana koemme, sitoudumme varmistamaan, etta
These are the property of Suomen Hockeyl ' PO 1 . s’ - o . maahockey Suomessa pysyy ja kehittyy yhteiséllisena
and taken by Ville Jarvi = o e joukkuelajina kaikille.

1. Junioritoiminta - mahdollisuuksien tarjoaminen
lapsille ja nuorille
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SUOMEN MAAHOCKEYN RAIKAJANA

1914

Erik von Frenckell toi maahockeyn
Suomeen ja pelasi sitd ensimmaisen

kerran

280808

Jarjestettiin Pohjoismaiden
mestaruuskilpailut (Helsinki).

==

Suomen maahockeyliitto

perustettiin.

1849

Suomen ensimmainen
maahockeyseura, Nuijamiehet,
perustettiin.

28085

HT-85 isdanndi miesten Euroopan
Hockeyliiton sisdhockeyn
seurajoukkueturnausta
(Hdmeenlinna).

18952

1882

Suomen Hockeyliitto
perustettiin korvaamaan
Suomen maahockeyliitto.

Olympialaisten maahockeyotteluita
pelattiin Helsingissa, Hdmeenlinnassa

ja Porvoossa, ja Suomi osallistui

kisajoukkueella.

2016

Jarjestettiin miesten sisahockeyn
Euroopan mestaruuskilpailut, taso
ITI (Vantaa).

Osallistuttiin ensimmaista
kertaa EuroHockey U16
-kilpailuihin poikien U16 Hockey5
-karsinnoissa (Vilna, Liettua)

2811

U16-pojat osallistuivat
EuroHockey U16 Nations Hockey5
-turnaukseen (tasolla II) (Walcz,
Puola)

=1=1=

Jarjestettiin Pohjoismaiden
mestaruuskilpailut (Helsinki).

18983

Naisten mestaruussarja pelattiin
Suomessa ensimmaista kertaa.

2018

ABC-Team ja HC Kilppari
isanndivat yhdessa EuroHockey
Club Challenge IV -turnausta
Helsingissa.

U18-pojat osallistuivat
EuroHockey 18 Nations
-turnaukseen (tasolla III)
(Konya, Turkki)

==

SUOMEN HOCKEYLITON STRATEGIA 2025-2834 @

1892

Jarjestettiin Pohjoismaiden
mestaruuskilpailut (Porvoo).

Ensimmaiset sisamaahockeyn
mestaruuskilpailut pelattiin.

2018

U16-pojat osallistuivat
EuroHockey U16 Nations
Hockey5 -turnaukseen (tasolla
1I) (Albena, Bulgaria)

Jarjestettiin miesten Euroopan
mestaruuskilpailut (tasolla IV).

Sijoitus 2. miesten Euroopan

mestaruuskilpailuissa (tasolla IV).

=" =I=

Jarjestettiin alle 21-vuotiaiden miesten
Euroopan mestaruuskilpailut.

18995

Jarjestettiin naisten
Euroopan Hockeyliiton
seurajoukkueiden
sisahockeyn turnaus
(Helsinki)

28024

Suomen Hockeyliiton
strategian 2025-2034
“Yhteinen henki, peli
kaikille” lanseeraus.
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Miehet Miesten ulkokentan Aktiivisten seurojen
FIH-ranking maara

REKISTEROITYJEN
PELAAJEN = 2 N
KDKDNHISMHHRR Naiset Koulutettujen Miehet coaches Naiset coaches

valmentajien
kokonaismaara

PAGE 1
SM-tason Vapaaehtoisten Projekteissa viimeisen
tuomarien kokonaismaara kahden vuoden aikana
kokonaismaara jaettujen mailojen
maara

B831 124

ﬂ Facebook-seuraajien Instagram-seuraajien
maara maara
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LAPLAND

KAINUU

NORTHERN
SAVONIA

NORTH KARELIA
OSTROBOTHNIA

CENTRAL FINLAND

SOUTHERN SAVONIA

PIRKANMAA N
PAIJANNE
TAVASTIA

SOUTH KARELIA

KANTA-HAME

Seurat:
1 - ABC-Team, Helsinki

2 - Hockeyteam -85, Hameenlinna

3 - HC Kilppari, Turku

4 - Humppila Hockey, Humppila
5 - Narukera, Pori

6 - Porvoo HC, Porvoo

7 - Seinajoki United, Seinajoki

8 - Vantaa HC, Vantaa

9 - Wanderers, Espoo

10 - Warriors HC, Helsinki

‘('l l-l.

SUOMEN HOCKEYLIITON STRATEGIA 2825-2034

TARKOITUKSEN
YLEISKATSAUS:
IS

VISIO

Yhteinen intohimo maahockeyhyn tuo eri

ikaiset ja taustaiset ihmiset yhteen luomaan &

elinvoimaista ja inklusiivista yhteisda -
aloittelijatasolta huippu-urheiluun asti.
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MISSIO

Toimimme yhdessa Suomen maahockey-
yhteison kanssa:
* tarjotaksemme innostavia ja saavutettavia
mahdollisuuksia kaikille sukupolville
* kehittaaksemme yhteistyota edistavia
seuroja, jotka heijastavat lajin henkea
* tukeaksemme maajoukkueita ja niiden
pelaajia parhaisiin suorituksiin

ARVOT

Yhteisollisyys, Inklusiivisuus,
Monimuotoisuus, Saavutettavuus, Kehitys,
Hauskuus, Intohimo, Yhteistyo
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JUNIORITOIMINNAN
TUKEMINEN

YHTEISTYOTA TEKEVIEN
SEUROJEN KEHITTAMINEN
DSAKSI LAJIMME YDINTA

\iTq |

JLIVER §
IHAKA 7

MARJOUKKUETOIMINNAN
KEHITTAMINEN -
PELAARMINEN SUOMI-
PRIDASSA




TAVOITTEET MENESTYKSEN MITTARRIT
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V.

JUNIORITOIMINNAN
TUKEMINEN

Haasteet

Suomen Hockeyliiton historian aikana lajin suosio ja
harrastajamaarat ovat vaihdelleet. Tama johtuu suurelta

osin vahvan pelaajapolun puuttumisesta lasten ja nuorten
parissa. Kestavan kasvun saavuttamiseksi tarvitsemme vahvaa
junioritoimintaa, jotta uusia harrastajasukupolvia kasvaisi
takaisesti. Vaikka jotkut seurat ovat onnistuneet yllapitdémaan
juniorijoukkueita, toiset eivat ole kyenneet saavuttamaan
vastaavanlaista jatkuvuutta.

Sitoumukset

Tavoitteenamme on luoda yhtendinen, koko maan kattava
|Idhestymistapa junioritoiminnan kehittamiseen. Haluamme
parantaa rekisterdintiprosessia, jotta nuorten pelaajien

ja heidan perheidensa on helpompi liittya paikallisiin

seuroihin. Lisaksi aiomme perustaa kouluohjelmia, jotka
tuovat maahockeyn tutuksi oppilaille varhaisessa vaiheessa

ja herattavat kiinnostuksen lajiin. Suunnittelemme myds
jarjestavamme nuorten joukkueille kansainvalisia kokemuksia,
joiden avulla pelaajat voivat paitsi kehittaa taitojaan, myos
inspiroitua kilpailemalla ja oppimalla ikatovereiltaan eri puolilta
maailmaa.

Rekisterdida enemman junioripelaajia luodaksemme kestavan pelaajapolun
maahockey-yhteisdon.

A) Lisata rekisteroityjen nuorten pelaajien maaraa 600 vuoteen 2035 mennessa
(Pitkan aikavalin tavoite).

B) Kaikilla seuroilla on aktiivinen junioriohjelma (Lyhyen aikavalin tavoite).

C) Lisata harrastajamaaria ikatasoilla, erityisesti 15-16-vuotiaiden keskuudessa,
houkutellen mukaan nuoria, jotka saattavat lopettaa muita lajeja.

Parantaa pelaajien rekisterdintiprosessia, jotta ilmoittautuminen ja
pelaamisen aloittaminen on helpompaa.

Hyvin toimiva digitaalinen rekisterdintijarjestelma, joka tallentaa tiedot helposti hallittavaan
tietokantaan (Lyhyen aikavalin tavoite).

Rekrytoida lisda valmentajia ja joukkueenjohtajia tukemaan
junioritoiminnan kasvua.

A) Lisata valmentajien maara 10:sta 50:een vuoteen 2035 mennessa (Pitkan aikavalin
tavoite).

B) Lisata joukkueenjohtajien maara 5:sta

50:een vuoteen 2035 mennessa (Pitkan aikavalin tavoite).

Luoda yhteyksia perheisiin leirien ja "klinikoiden” kautta, jotta junioripelaajille
syntyy tukevampi ja inklusiivisempi ymparisto kehittya.

Perustaa perheille suunnattu koordinoitu viestintatapa, joka saannoéllisesti edistaa
osallistumismahdollisuuksia ja korostaa mukanaolon arvoa (Lyhyen aikavalin tavoite).

Perustaa yhtenainen maahockeyohjelma osaksi koulutusta, jotta saadaan tutus-
tutettua juniorit ja nuoret aikuiset lajiin.

A) maahockey osaksi alakoulujen liikuntaopetussuunnitelmaa (Keskipitkan aikavalin tavoite).
B) 10 koulua osallistuu Suomen Hockeyliiton jarjestamaan maahockeyturnaukseen (Lyhyen
aikavalin tavoite).

C) Yliopisto-opiskelijoille on kehitetty oma toimintaohjelma (Lyhyen aikavalin tavoite).

Laajentaa urheilujohtajuusohjelmaa kouluissa kehittaaksemme junioreita maa-
hockeyssa tarvittavilla taidoilla ja ominaisuuksilla eri rooleissa.

Pyrkimys kasvattaa ohjelman osallistujamaaraa 8:sta 20 osallistujaan vuodessa
(Keskipitkan aikavalin tavoite).

Tarjota nuorille pelaajille mahdollisuuksia luoda yhteyksia kansainvaliseen maa-
hockey-yhteiséon..

A) Jokaiselle nuorelle pelaajalle tarjotaan vuosittain kansainvalinen maahockeykokemus joko
vierailuna ulkomaisiin seuroihin tai isdnndimalla vierailuja Suomessa (Keskipitkan aikavalin
tavoite).

B) Kansainvalisten yhteistydseurojen verkosto on perustettu (Keskipitkan aikavalin tavoite).

Ohjelmat maahanmuuttajalapsien saamiseksi maahockeyn harrastajiksi.

A) Yhteistydkumppanuus maahanmuuttajien tukiorganisaatioiden kanssa, jotta maahockey
tulisi heille tutuksi (Keskipitkan aikavalin tavoite).

B) Etsitdan avustuksia, joilla tuetaan maahanmuuttajia ja katetaan heidan
pelikustannuksiaan (Keskipitkan aikavalin tavoite).

Hankkia yhteistydkumppaneita, jotka tukevat nuoria pelaajia ja auttavat juniori-
toiminnan kasvattamisessa.

A) Vahintaan 2 000 euron rahoitus varmistettu junioriohjelmien ja -hankkeiden tukemiseksi
(Lyhyen aikavalin tavoite).
B) Kouluohjelman ja -turnausten paasponsori on varmistettu (Lyhyen aikavalin tavoite).
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Haasteemme

To build off progress made with junior
Junioreiden kehityksessa saavutetun
edistyksen jatkamiseksi on elintarkeda, etta
meillad on hyvin johdettuja seuroja, jotka
tarjoavat harjoittelu- ja pelimahdollisuuksia
kaikille maahockeysta kiinnostuneille.
Valitettavasti monilla seuroilla on haasteita
yllapitaa toimintaansa maahockeyn parissa.
Meidan vastuullamme liittona on tukea
naita seuroja, silla seurat ovat lajimme
selkaranka ja tarjoavat pelaajille tarvittavan
infrastruktuurin ja yhteison iasta ja
taitotasosta riippumatta. Jotta lajimme

VOi menestyd, myods seurojemme taytyy
kukoistaa.

Sitoumuksemme

Tarjotaksemme kestdvan ja jarjestaytyneen
ympariston lajillemme, seurojemme on
ensisijaisesti omaksuttava yhteistyén henki
hyotyakseen toistensa tuesta ja lisatakseen
osallistumista kaikilla tasoilla. Tama
ilmapiiri toivottavasti houkuttelee lisaa
vapaaehtoisia ja uusia toimijoita mukaan
ennen kuin pyrimme tukemaan uusien
seurojen kehittymista ja kilpailun lisdamista
kentalla.

Parantaa maahockeyseurojen yhteyksia eri puolilla maata vertaisoppimisen ja
tasapuolisen kehityksen edistamiseksi.

1.

TAVOITTEET MENESTYKSEN MITTARIT

1.

Seurojen edustajat tapaavat kasvotusten tai virtuaalisesti vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
(Lyhyen aikavalin tavoite)

pompaa tutustua maahockeyhin.

2. Lisata maahockeyseurojen maaraa Suomessa kilpailutason nostamiseksi ja lajin | 2. A) Kolme uutta seuraa perustetaan vuoden 2025 loppuun mennessa ja vuoteen 2035

jatkuvuuden varmistamiseksi. mennessa on yhteensa 15 aktiivista jasenseuraa. (Keskipitkan aikavalin
tavoite)
B) Kehitetaan nykyisia sarjarakenteita kestavammaksi ja luodaan uusia sarjoja. (Pitkan
aikavalin tavoite)

3. Edistaa hockeyta seka huipputason urheilumahdollisuutena etta 3. Sukupuolirajoja ylittavia sekajoukkueita perustetaan senioreille ja nuorille aikuisille vaiheittain,
sosiaalisena, sukupuolirajoja ylittavana lajina, joka tukee inklusiivisuutta. siten ettd nykyiset juniorien sekajoukkueet siirtyvat ikaryhmissa yldspain. (Pitkan aikavalin

tavoite)

4. Tarjota opetusmahdollisuuksia ja resursseja opettajille ja seurahenkilostolle 4. A)Kehitetaan resurssipaketteja, jotka sisaltavat vinkkeja, ohjeita ja malleja vapaaehtoisille.
heidan taitojensa kehittamiseksi. (Lyhyen aikavalin tavoite)

B) Tarjotaan verkossa useita kursseja eri aiheista opettajille ja seurahenkiléstélle Suomen
Hockeyliiton kautta. (Lyhyen aikavalin tavoite)

C) Solmitaan yhteisty6 urheilualan koulutusten tarjoajien kanssa, jotta Hockeyliiton jasenille
saadaan alennuksia heidan kursseistaan. (Lyhyen aikavalin tavoite)

5. Vahentaa vapaaehtoisten kuormittumista houkuttelemalla lisaa vanhempia 5. A) Seurojen vapaaehtoisten keskimaarainen maara kasvaa kolmesta vahintaan
mukaan maahockeytoimintaan. kymmeneen (yksi valmentaja ja yksi manageri per joukkue). (Pitkan aikavalin

tavoite)
B) 20 % vanhemmista on mukana maahockeyn tehtavissa. (Keskipitkan aikavalin tavoite)

6. Parantaa maahockeyvarusteiden saatavuutta, jotta lajin aloittaminen ja har- 6. A) Perustetaan varustelahjoitusohjelma yhteistyssa ulkomaisten maahockeyliittojen ja
rastaminen on helpompaa kaikille. -seurojen kanssa. (Lyhyen aikavalin tavoite)

B) Luodaan kumppanuus urheiluvdlinemyyjan kanssa, jotta he ottaisivat maahockeyvarusteet
valikoimiinsa. (Lyhyen aikavalin tavoite)

C) Hockeyliitto jakaa vuosittain 50 mailaa uusille tai valituille seuroille kasvun tukemiseksi.
(Keskipitkan aikavalin tavoite)

7. Tehda yhteisty6ta monilajiseurojen sekd muiden lajien, kuten jadkiekon ja 7. Jokaisella maahockeyseuralla on keskinadisesti hyodyttava kumppanuus vahintdan yhden
salibandyn, seurojen kanssa, jotta voidaan I6ytda molempia hyddyttavia mah- muun urheiluseuran (yhden lajin tai monilajiseuran) kanssa. (Lyhyen aikavalin tavoite
dollisuuksia.

8. Tuottaa enemman suomenkielista tietomateriaalia lajista, jotta ihmisille on hel- | 8. A) Vuodessa tuotetaan sisaisesti ja ulkoisesti kaksi suomenkielistd mediamateriaalia lajin

edistamiseksi ja selittamiseksi. (Lyhyen aikavalin tavoite)
B) Palkataan maahockey-vaikuttajia tuottamaan ja julkaisemaan sisaltda lajista
kuukausittain seka suomeksi etta englanniksi. (Lyhyen aikavalin tavoite)




M
EN - PELAARAMINEN SUOMI-PAIDASSA

Haasteemme

Maajoukkuetoimintamme on viime vuosina toiminut vaihtelevasti ja pitkdjanteisyys on puuttunut.
Taman vuoksi maajoukkueiden mahdollisuus osallistua kansainvalisiin turnauksiin on heikentynyt, seka
Suomen edustamisesta kiinnostuneiden pelaajien maara on vahentynyt heikentaen Suomen kilpailullista
tasoa maailmalla.

Sitoumuksemme

Herattaaksemme maajoukkueidemme liekin eloon, kdynnistdmme joukon aloitteita, jotka vahvistavat
pelaajien, fanien ja sponsoreiden yhteytta maajoukkueeseen. Pelaajille tarjoamme rikastuttavia
kokemuksia, jotka inspiroivat heita edustamaan maata ylpeydella ja pysymaan yhteydessa lajiin

oman maajoukkueuran jalkeen. Faneille teemme maajoukkueiden seuraamisesta ja tukemisesta
helpompaa houkuttelevan sisallon ja digitaalisten alustojen avulla. Sponsoreille tarjoamme yhteistyota
varmistaaksemme, etta kumppanuutemme ovat molempia osapuolia hyddyttavia. Maajoukkueidemme
elvyttaminen niin, etta ne ovat huipputasoa kaikilla maahockeyn osa-alueilla, asettaa seuroillemme ja
omille viikoittaisille toiminnoillemme korkeat standardit.

1. Pitkadjanteinen maajoukkuetapahtumien lisddminen, jotta pelaajat saadaan | 1. Maajoukkueet kokoontuvat harjoituksiin, otteluihin tai muihin toimintoihin
vahvemmin sitoutettua toimintaan. vahintaan 6 kertaa vuodessa. (Lyhyen aikavalin tavoite)

2. Maajoukkueiden sponsoroinnin lisddminen, jotta resurssit harjoitteluun ja 2. A)Varmistetaan vahintaan 10 000 euroa vuosittain maajoukkueiden
pelaamiseen olisivat suuremmat. kuluihin. (Lyhyen aikavalin tavoite)

B) Maajoukkueiden pelaajien ei enaa tarvitse kattaa kulujaan omasta
pussistaan pelatakseen maajoukkueessa. (Keskipitkan aikavalin tavoite)

3. Tarjotaan maajoukkueen pelaajille enemman etuja ja kannustimia, jotta 3. A) Hankintaan yhteistydkumppaneilta ilmaiseksi tai merkittavilla
kilpailu pelipaikoista kasvaisi. alennuksilla tuotteita ja palveluita (kuntosalikortteja, ravitsemuspalveluja

jne.) maajoukkueen urheilijoille. (Pitkan aikavalin tavoite)
B) Pelaajat saavat maajoukkueen oheistuotteita. (Lyhyen aikavalin tavoite)

4. Parannetaan maajoukkueiden nakyvyytta suomalaiselle yleisélle, jotta tuki 4. A)Vahintaan 3 uutisartikkelia tai videota, jotka kasittelevat maajoukkueita,
maajoukkueille kasvaisi. julkaistaan paikallisissa tai kansallisissa medioissa vuosittain. (Lyhyen

aikavalin tavoite)
B) Kaikki maajoukkueiden ottelut striimataan YouTubessa tai muilla ilmaisilla
alustoilla. (Keskipitkan aikavalin tavoite)

5. Tuotetaan enemman sisaltda, joka seuraa maajoukkueita sosiaalisen 5. Vapaaehtoinen sosiaalisen median koordinaattori rekrytoidaan. (Lyhyen
median alustoilla, jotta vuorovaikutus fanien kanssa lisaantyisi. aikavalin tavoite)

6. Kehitetdan ainutlaatuinen ja yhtenainen pelifilosofia suomalaiselle 6. A) Kootaan tyéryhma suomalaisista ja kansainvalisista valmentajista
maahockeylle, integroimalla standardoitu lahestymistapa kaikilla kehittamaan kansallista pelifilosofiaa. (Keskipitkan aikavalin tavoite)
harjoitustasoilla taitojen parantamiseksi, joukkueen eettisyyden B) Jokainen valmentaja osallistuu vuosittain tydpajaan kansallisesta
vahvistamiseksi ja yhtenaisen pelityylin yllapitamiseksi ruohonjuuritasolta pelifilosofiasta. (Keskipitkan
huipputasolle.

7. Tasa-arvon lisaaminen tyttdjen maajoukkuepolkua parantamalla. 7. U16 tyttéjen maajoukkue perustetaan. (Keskipitkan aikavalin tavoite)

8. Pidetadn maajoukkueen pelaajat yhteydessa lajiin oman urheilu-uran paat- |9. A)Kehitetddn maajoukkueen alumni-ohjelma. (Lyhyen aikavalin tavoite)
tymisen jalkeen, jotta sitoutuminen arvokkaaseen sidosryhmaan jatkuisi. B) Kaikki maajoukkueiden pelaajat osallistuvat vahintaan yhteen

valmennukseen, johtamiseen tai urheiluhallintoon liittyvaan
koulutuskurssiin. (Keskipitkan aikavalin tavoite)
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STRATEGIAN MAHDOLLISTAMINEN

Strategian kaikilla kolmella painopistealueella olemme tunnistaneet johdonmukaisia tekijoita, jotka mahdollistavat meille menestyksen tavoitteidemme saavuttamisessa. Nama

mahdollistajat ovat: markkinointi ja viestinta, henkildsto ja resurssit seka infrastruktuuri.

Markkinointi ja viestinta

Pienena lajina Suomessa maahockey ei aina ole
ensimmainen aktiviteetti, joka tulee mieleen. Saadaksemme
enemman nakyvyyttd, meidan on tavoitettava uusia
ihmisryhmia ja helpotettava yhteydenpitoa kanssamme.
Sosiaalisten mediakanavien hyédyntaminen on olennaista
tassa pyrkimyksessa. Kohdennettujen kampanjoiden
avulla suosituissa sosiaalisen median kanavissa voimme
lisata tietoisuutta ja herattaa kiinnostusta maahockeyta
kohtaan. Saannolliset paivitykset, vuorovaikutteiset
julkaisut ja kiehtovat visuaaliset ilmeet kaikista

kolmesta painopistealueesta auttavat houkuttelemaan
potentiaalisten pelaajien, fanien ja sponsoreiden
huomiota. Esimerkiksi keraamalla tilastoja ja tarinoita
maajoukkuepelaajistamme voimme luoda vaikutusta,
joka ylittaa jopa mielikuvituksemme. Ihmisten ja
esikuvien nostaminen esiin kannustaa enemman ihmisia
osallistumaan kaikkiin pelin osa-alueisiin.

Henkil6sté ja resurssit

Toteuttaaksemme aikomuksemme, jotka on maaritelty
kaikilla kolmella painopistealueella, meilld on oltava
riittavasti henkilostoa ja resursseja. Talla hetkella meilla

on lilan vahan tyontekijoita ja vapaaehtoisia, joilla on
luottamusta, halukkuutta, aikaa ja taitoja suorittaa
tarvittavat tehtavat tavoitteidemme saavuttamiseksi. Siksi
meidan on kasvatettava yhdistyksen henkiléstérakennetta
ja rekrytoitavalisaa vapaaehtoisia tukemaan tyétamme
kolmella painopistealueella. Vapaaehtoisten rekrytointi

ja sdilyttaminen on elintarkeaa, mutta yhta tarkeaa on
laajentaa heidan taitojaan koulutusmahdollisuuksien
avulla. Koulutusohjelmien ja tyépajojen tarjoaminen

auttaa vapaaehtoisia kehittamaan tarvittavat taidot

hallita seuran toimintoja, valmentaa pelaajia, toteuttaa
kumppanuuksia ja hoitaa hallinnollisia tehtavia tehokkaasti.
Sosiaalista padomaamme ja urheilulajimme luomaa
yhteisoéllisyytta on myds hyddynnettava. Kaikilla kolmella
painopistealueella kumppanuudet tarjoavat tarvittavat
taloudelliset ja tiedolliset resurssit, jotka tukevat ja
kehittavat henkildstéamme. Yhteistyo liiketoimintojen

ja muiden urheilujarjestdjen kanssa voi tarjota
korvaamattomia resursseja ja asiantuntemusta, varmistaen,
ettd meilla on kykeneva ja motivoitunut henkilsto, joka

vie aloitteitamme eteenpain. Esimerkiksi aiomme jatkaa
aloitteellisia keskusteluja Suomen Olympiakomitean kanssa
tutkiaksemme parhaita tapoja tehostaa toimintaamme ja
saavuttaa parempia tuloksia ponnisteluistamme. Tama
sisaltaa yhteistyon muiden urheilulajien kanssa, EU:n
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rahoituslahteiden tutkimisen alueellisella tasolla
ja sen varmistamisen, etta maahockey on mukana
kumppanuuskehitysneuvotteluissa kansallisella tasolla.

Infrastruktuuri ‘:\

Ilman kenttia ei voi pelata, joten asianmukainen
infrastruktuuri on oltava kunnossa, jotta voimme yllapitaa
nyKkyisia toimintoja ja vastata odotettuun kasvuun

kaikilla kolmella painopistealueella. Talla hetkella koko
maassa on vain yksi virallinen hockeykentta ulkona
pelattavaan maahockeyhyn, ja sisdéhockeyn pelaamiseen
soveltuvat tilat eivat ole vain vahaisia maariltdan, mutta
kunnat ja muut tilojen yllapitajat eivat mielellaan salli
sisahockeyn pelaamista urheilusaleissaan. Ilman riittavaa
infrastruktuuria, joka vastaa lajin tarpeita, osallistujat
menettavat kiinnostuksensa lajiin. Taman tilanteen
korjaamiseksi meidan on tutkittava mahdollisia tiloja ja
luotava suhteita muiden urheilujarjestéjen kanssa, mika
voisi johtaa tilojen yhteiskayttéon. Kehitdmme sitten uusia
suorituspaikkoja tai optimoimme olemassa olevien tilojen
kayttoa, sidosryhmien osallistuminen on ratkaisevaa.
Uusien tai olemassa olevien tilojen kayttoon liittyvien
kysynta- ja liilketoimintatapauksien osoittaminen on
keskeista tukien ja investointien saamiseksi. Esimerkiksi
aiomme tutkia vuosittain Helsingissa toteutettavan OMA-
tutkimuksen mahdollisuuksia selvittaaksemme maahockeyn
akatemian kehittamisen toteuttamiskelpoisuutta, joka voisi
toimia paitsi kansainvalisten tapahtumien isantana, myos
kansallisen toimintamme keskuksena.
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g JALKRAUTTAMISEN
SUUNNITELMA

Jokaisella strategiamme onnistumisen mittarilla on siihen liitetty
aikamaare, joka merkitsee hetkea, jolloin arvioimme toimintamme
tuloksia tavoitteiden suhteen. Nama aikamdaareet jakavat strategian
toteutuksen kolmeen erilliseen vaiheeseen: lyhyen aikavalin
(2025-2028), keskipitkan aikavalin (2029-2032) ja pitkan aikavalin
(2033-2034).

Tama suunnitelma on tarkoituksellisesti laadittu siten, etta suurin
osa tavoitteista on asetettu saavutettaviksi keskipitkalla aikavalilla.
Tama strateginen paatos antaa Suomen Hockeyliitolle tarvittavan
ajan lyhyen aikavalin aikana vahvojen perustusten rakentamiseen
tulevaa menestysta varten ja momentumille, joka kantaa meita
keskipitkan ja pitkan aikavalin vaiheiden lapi.

Lyhyella aikavalilld ponnistelut keskittyvat menestyvien
kumppanuuksien muodostamiseen, olennaisten resurssien
hankkimiseen ja kattavien koulutusmahdollisuuksien tarjoamiseen
valmentajille, vapaaehtoisille ja henkilokunnalle. Tama
perustavanlaatuinen vaihe on kriittinen varmistamaan, etta
jarjestelmamme ja prosessimme ovat vakaita ja tehokkaita.

Kun jarjestelmat ja prosessit toimivat sujuvasti, painopiste
keskipitkalla aikavalilla siirtyy maahockeyn esittelemiseen
suuremmalle joukolle ihmisia. Tama toteutetaan kohdennettujen
osallistumisohjelmien ja parannetun digitaalisen sitoutumisen
avulla. Lisadmalla urheilun nakyvyytta tavoitteemme on houkutella
lisaa pelaajia, valmentajia ja vapaaehtoisia mukaan maahockeyn
pariin.

Taman strategisen kauden loppua kohti keskitymme kasvuun

ja oppimiseen kokemuksistamme, jotta voimme informoida
seuraavaa strategista syklia. Tama reflektiovaihe on ratkaiseva
varmistettaessa, etta Suomen Hockeyliitto kehittaa kestavan
toiminnan ja kasvattaa urheilua hallittavassa tahdissa.
Analysoimalla onnistumisiamme ja parannettavia alueita voimme
tarkentaa strategioitamme ja asettaa viela kunnianhimoisempia
tavoitteita tulevaisuudelle.
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LITY MUKARN
RAKENTAMAAN
KEHITYSTAH

Marginaalilajina Suomessa maahockeyta on usein kantanut
ja vienyt eteenpain vain kourallinen omistautuneita ja
motivoituneita yksiléita. Nama henkil6t ovat omistautuneet
lukemattomiin tunteihin harjoittelua, organisointia ja
maahockeyn edistamista. Olemme aarimmaisen kiitollisia heidan
panoksestaan lajillemme. Nyt kun sitoudumme talle seuraavalle
kehitysvaiheelle, tavoitteidemme saavuttaminen ei voi tapahtua
vain naiden yksildiden voimin.

Tama strategia ei ainoastaan maarittele kunnianhimojamme,
vaan toimii myés toimintakehotuksena. Haluamme, etta tama
suunnitelma inspiroi sinua ja saatat osallistua maahockeyn
kehittamiseen milla tahansa tavalla, jolla voit. Tuki voi tulla
monenlaisista muodoista, joista jokainen on ratkaiseva lajin
kasvulle ja kestavyyden varmistamiselle. Voit harkita ystavien
rekrytoimista pelaamaan, maahockeyn sisallon edistamista
sosiaalisessa mediassa, vapaaehtoisty6ta joukkueenjohtajana,
maahockeyn esittelemista koulussasi, tilojesi jakamista
kanssamme tai maajoukkueiden sponsoriksi tulemista. Tapoja
osallistua ja tukea on lukemattomia!

Kuten joukkue kentalla, meilla kaikilla on rooli tassa strategisessa
kehityspelissa. Maahockey on yhteiséllinen joukkuelaji kaikille ja
odotamme innolla, etta liityt mukaamme.
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