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YLEISTÄ

• Hockey on yksi maailman vanhimmista ja laajimmalla levinneistä palloilulajeista. 

Kansainvälisen Hockeyliiton (FIH) jäsenmaiden lukumäärä on 136 ja Euroopan Hockeyliiton 

(EHF) 43. Suomen Hockeyliitto on sekä FIH:n, EHF:n ja Suomen Olympiakomitean jäsen.

• Suomen Hockeyliitto ry on perustettu vuonna 1981.

• Toimintasääntöjensä mukaisesti Suomen Hockeyliitto edistää, valvoo ja ohjaa hockeyn ja 

indoor-hockeyn harrastusta ja kehitystä Suomessa.

• Kotimaassa liitto järjestää kilpailu-, harrastus-, esittely- ja koulutustoimintaa. 

• Kansainvälisessä toiminnassa Suomen Hockeyliiton seurat ja maajoukkueet osallistuvat EHF:n 

ja FIH:n kilpailuihin sekä pelaavat harjoitusotteluita lähialueiden maiden kanssa. 



MISSIO, VISIO JA ARVOT

Liiton missiota, visiota ja arvoja muokattiin 2021 laadittuun strategiaan:

Missio
• Mahdollistamme maahockeyn pelaamisen kaikilla tasoilla ja kehitämme lajia yhdessä.

Visio
• Kansainvälisenä suurlajina maahockey olisi Suomessa tunnettu ja varteenotettava 

harrastusvaihtoehto jokaiselle Suomessa asuvalle, liikunnallisen elämäntavan 
harjoittamiseen itselleen sopivalla tasolla.

Arvot
• Saavutettava
• Vastuullinen
• Yhteistyökykyinen
• Kehittyvä



ARVOT

Saavutettava: Toimintaamme voi kuvailla sanoilla osallisuus, 
inklusiivisuus, yhdenvertaisuus, koska kaikki ovat tervetulleita ja kaikkia 
harrastajia kohdellaan tasavertaisesti ikään, kieleen, sukupuoleen, 
kulttuuriin katsomatta ja mahdollisuuksista ja resursseista riippumatta.

Vastuullinen: Pyrimme toiminnassamme läpinäkyvyyteen ja siihen, että 
kilpailullisesti samat säännöt koskevat kaikkia. Toimintamme on vastuullista 
sosiaalisista, taloudellisista ja ekologisista näkökulmista.

Yhteistyökykyinen: Seurojen välillä, pelaajien kesken, yli lajirajojen ja 
muiden hockeymaiden kanssa.

Kehittyvä: Toimintaa kehitetään jatkuvasti tarpeet ja yhteiskunnan 
muutokset huomioiden.  



STRATEGIA 2022-2026

Liiton strategia vuosille 2022-2026 päivitettiin loppuvuodesta 2021. 

Strategiaa on tarkasteltu vuosittain syksyisin ja sen painopistealueet ovat:

1. JUNIORIT: Juniori-ikäisten harrastajien saaminen lajiin mukaan ja lisäämään 
seurojen jäsenmäärää sekä takaamaan seurojen hengissä pysymisen myös 
tulevaisuudessa. Myös tällä hetkellä aktiivisten pelaajien osallistaminen juniorityöhön.

2. VAPAAEHTOISET: Synnytetään lajinomainen kulttuuri, johon on helppo tulla 
mukaan vapaaehtoiseksi. Pyritään sitouttamaan mukaan saadut koulutuksien ja 
sosiaalisten tapahtumien kautta jatkoa ajatellen.

3. TUNNETTAVUUS & NÄKYVYYS: Lajin näkyvyyden ja yleisen lajitietouden 
lisääminen sekä yleisön saaminen katsomoihin ja ylipäätään kiinnostumaan lajista.



STRATEGIA 2022-2026

Erityisalueita:

SEURAT: Seurojen toiminnan vahvistamisen tukemalla niin toiminnallisesti kuin 
puitteiden osalta. Junioritoiminnan kehittämisen kautta tuetaan mahdollisuutta 
kouluttaa lisää toimihenkilöitä sekä saada lisää harrastajia lajin pariin.

KOULUTUS: Liiton oman koulutusjärjestelmän avulla pystytään opastamaan ja 
auttamaan uusia valmentajia sekä muita toimihenkilöitä seuroissa ja tuomareita liiton 
toiminnoissa.

KILPAILU: Pyritään toteuttamaan mahdollisimman paljon eri tasoisia, kilpailun 
mahdollistavia sarjoja Suomessa ja mahdollistetaan korkeimman tason joukkueille 
(seurat ja maajoukkueet) kilpaileminen Euroopassa ja tulevaisuudessa myös 
Euroopan ulkopuolella. 



VUODEN 2022 PAINOPISTEALUEET
JUNIORIT:
• Junioritoiminnan kehittäminen kaupungeissa, joissa maahockeytoimintaa.
• Lajin yhdistäminen valtakunnalliseen Suomen Harrastamisen malli –ohjelmaan 

paikkakunnittain.
• Junioritoiminnan mallin pilototointi Helsingissä ja Turussa sekä ohjelman monistaminen 

muihin kaupunkeihin.
VAPAAEHTOISET:
• Apu liiton seuroille strategisten valintojen tekoon, joilla kehitetään vapaaehtoistoimintaa 

seuratasolla.
• Vapaaehtoistoiminnan järkevöinti fiksulla työnohjauksella ja selkeillä työtehtävillä. Vastuun 

jakaminen useamman henkilön kesken.
TUNNETTAVUUS & NÄKYVYYS:

• Yleisen lajitietouden lisääminen tapahtumien ja median avulla
• Liiton YouTube -kanavan ja uusien nettisivujen kehittäminen
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SHOL ORGANISAATIO JA VASTUUALUEET

Päätoiminnot

• Kilpailu (Competitions)

• Kehitys (Development)

• Huippu-urheilu (High Performance) (maajoukkueet)

• Viestintä (Communications)

• Talous, hallinto ja tietohallinto (Finance, Admin & ICT)



VALIOKUNNAT JA TYÖRYHMÄT

• Kilpailuvaliokunta 

• Kehitysvaliokunta 

• Maajoukkueet

• Viestintävaliokunta

• Hallinto-, talous- ja ICT-valiokunta

• Kurinpitovaliokunta

• Erotuomarivaliokunta

• Projektikohtaiset erityisvastuut mm. juhlatoimikunta, nuorten EM-kilpailut



- Koordinoi liiton vapaaehtoistyötä
- Suunnittelee ja toteuttaa liiton valmentaja -ohjelmaa
- Suunnittelee ja toteuttaa liiton tapahtumia
- Toimii kehitysvaliokunnan määrittämissä 

kehitysprojekteissa eri rooleissa
- Toimii liiton seurakehittäjänä

Liiton kehityspäällikön roolia selkeytetään vuoden 2023 
aikana.

LIITON KEHITYSPÄÄLLIKKÖ



• Hallituksen sihteeri, hallituksen päätösten julkaisu liiton kotisivuille

• Liiton info@hockeyliitto.com -sähköpostin seuranta ja viestien 
välittäminen asianomaisille

• Seurojen sarjalaskutuksen koordinointi tilitoimiston kanssa

• Erotuomarilaskujen ja muiden kilpailutoiminnan laskujen käsittely

• Lisenssien valvonta (Torneopal vs Suomisport) ja tarvittaessa yhteydenpito 
Suomisportiin sekä vakuutusyhtiöön 

• EHF, FIH, muut kv. liitot kirjeenvaihto ja ilmoittautumiset, kyselyt jne

• Eri instanssien tiedotteiden välittäminen seuroille (OK, OKM jne)

• Kilpailu- ja tapahtumakalenterin laadinta yhteistyössä Kilpailuvaliokunnan, 
Kehitysvaliokunnan sekä maajoukkueiden johdon kanssa

• Kenttä- ja salivuorojen koordinointi seurojen kanssa sekä tarvittaessa 
liiton vuorojen haku (Velo, Pulleri, Iittala jne)

• Osallistuminen liiton kilpailutapahtumien järjestelyihin (finaalipäivät, Hockey5 SM 
ym.)

PÄÄSIHTEERI

mailto:info@hockeyliitto.com


• Kehittämistoiminnan johtavana periaatteena on, että maahockey on ns. matalan 
kynnyksen laji eli helppoa aloittaa harrastus. Liitto tarjoaa seuroille sekä nuorten että 
aikuisten esittelyvarusteita lainaksi ja varmistaa, että uusille harrastajille riittää 
lainavarusteita kunnes nämä haluavat itse investoida lajivarusteisiin.

• Lajin harrastamisen kustannukset ovat matalat ja sitä käytetään lajin markkinoinnissa. 
Tavoitteena on tarjota ryhmäliikunta vaihtoehto liikunnallisen elämäntavan 
harjoittamiseksi (Liikkuva Suomi) yhteistyössä yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa sekä 
lapsille että aikuisille.

• Seuroja tuetaan tarjoamalla koulutusta, tukea seuratoiminnan kehittämiseen, 
valmennukseen sekä varustein ja ohjaajin tapahtumiin (koulu-, oppilaitos- ja 
työpaikkayhteistyö: esim. koulujen iltapäiväkerhoissa sekä koulujen välisissä turnauksissa).

• Päävastuu uusien harrastajien hankkimisesta on seuroilla liiton tukiessa yleisen 
lajitietouden lisäämisellä sekä seuratoiminnan tukimallin avulla. 

KEHITYSTOIMINTA (DEVELOPMENT)



Vuoden 2023 kehitystoiminnan johtavana periaatteena/teemana on positiivisten 

kokemusten luominen. 

Pääalueet ovat:

• Sosiaalisten elementtien lisääminen

• Seurojen juniorivalmennusohjelma

• Koulutusohjelmien luonti toiminnan eri osa-alueille.

KEHITYSTOIMINTA



• Lisätään sosiaalista kontaktointia yhteisillä treenileireillä kaikille pelaajille 

• Rakennetaan hockey-yhteisöä yhtenäiseksi

• Seurapäivät (Club Days)

- Mahdollisuus mixed-peleihin. Joukkueet voidaan valita satunnaisesti päivän aikana

- Lajiesittelyä / mahdollisuus tulla tutustumaan lajiin

• Kannustetaan koko perhettä osallistumaan hockeyn kannattamiseen ja tapahtumiin

- Lisätään koko perheen tapahtumia

• Kannustetaan nuoria pelaajia Fair Play palkinnoilla turnauksien yhteydessä

KEHITYSTOIMINTA 
Sosiaalisten elementtien lisääminen 



• Seurat identifioivat uusia ihmisiä mukaan juniori valmentamiseen (aikuispelaajia, vanhempia 

nuorisopelaajia, vanhempia)

• Seurat kontaktoivat useamman lähikoulun (ideaalina kolme koulua) ja lähteävät 

rakentamaan koulujen kanssa “kumppanuutta”

• Seurat rakentavat ohjaajille/valmentajille kompensaatiomallin (ei perustu pelkkään 

vapaaehtoisuuteen)

• Pyritään rakentamaan kouluun säännöllinen (esim 1 krt/viikko) hockeyharjoitus ja siitä 

koulun hockeyjoukkue. Kauden lopulla/aikana koulutu pelaavat koulujen välisiä 

otteluita/turnauksen

• Liitto auttaa juniorivalmentajien kouluttamisessa (esim. Club Days, Club Coaching Days)

KEHITYSTOIMINTA
Seurojen juniorivalmennusohjelma (Club Junior Coaching Programme)



• Valmennuskoulutuksen lisääminen ja uusien valmentajien värvääminen.

• Tuomaritoiminnan elävöittäminen järjestämällä koulutuksia tuomaroinnista ja antamalla 
uusille mahdollisuuden tuomaroida pelejä.

• Seuratoimintamallin kouluttaminen seuroille ja sen tukeminen.

KEHITYSTOIMINTA 
Koulutusohjelmien luonti toiminnan eri osa-alueille



Maajoukkuevaliokunta

• Joukkueiden johtoryhmän kokoaminen (hallitus hyväksyy)

• Ohjelmien laatiminen (joukkueiden johtoryhmät)

• Harjoitusten järjestäminen ja vuorojen varaaminen yhteistyössä puheenjohtajan ja 

pääsihteerin kanssa (joukkueiden johtoryhmät)

• Tiedotus (joukkueen viestintävastaava yhteistyössä viestintäpäällikön kanssa)

• Ottelumatkojen valmistelut, matkajärjestelyt (joukkueenjohtajat)

• Varusteet (peliasut, verryttelyasut, lääkintätarvikkeet jne) (Joukkueiden johtoryhmä 

sopii keskenään, varastointi lähtökohtaisesti liitossa)

HUIPPU-URHEILU (HIGH PERFORMANCE)



Maajoukkueet:

- Miehet (EuroHockey Challenge IV)
- Naiset (EuroHockey Challenge IV)
- U18 Pojat (EuroHockey Championship II-A tai II-B)

Maajoukkueet suunnitelma A

● Sitoumussopimus kaikille maajoukkuetta edustaville pelaajille

● Jo sitoutuneet pelaajat sekä joukkueiden managerit keräävät jatkuvasti lisää sitoutuneita 

osallistujia maajoukkueeseen, jotta joukkueet voidaan ilmoittaa kisoihin vuodelle 2023

Maajoukkueiden suunnitelma B

● Suunnitelma B toteutetaan, jos sitoutuminen on vähäistä tai jos EHF kieltää jälki-ilmoittautumisen 

turnauksiin.

● Testiottelut (esim. Ruotsin/Tanskan kanssa)

● Nordic Hockey 5s -kilpailu Ruotsissa

● Yleinen maajoukkueen kehityskiertue (pitkän aikavälin suunnittelu vuodelle 2025)

HUOM: päätös suunnitelman A ja suunnitelman B välillä tehdään vuoden 2022 loppuun mennessä

HUIPPU-URHEILU (HIGH PERFORMANCE)



• Kansainvälinen kilpailutoiminta

• Seurajoukkueiden Eurocupit 2023

• Tarjottu osallistumista 2021 SM-sarja sijoitusten mukaisesti kahdelle parhaalle 

joukkueelle.

• Indoor: Miehet ABC-team (Helsinki) (Men’s Challenge I – Lousada (POR), Pavilhão 

Municipal de Lousada – 10-12 Helmikuu 2023)

• Miehissä: Vantaa HC (EuroHockey Club Challenge II, Men – Konya (TUR) – 26-29 

Toukokuu 2023) ja HC Kilppari (Turku) (EuroHockey Club Challenge III, Men – 

Gibraltar (GIB) – 25-28 Toukokuu 2023, varalla)

• Naisissa: ABC-team (Helsinki) (EuroHockey Club Challenge III, Women – Porto 

(POR) – 25-28 Toukokuu 2023)

HUIPPU-URHEILU (HIGH PERFORMANCE)



KILPAILUTOIMINTA

Kilpailutoiminnan 
järjestäminen 

Säännöt ja niiden 
päivittäminen

tulospalvelu

Yhteistyö 
erotuomari-
toiminnan 

kanssa

Kurinpito-
valiokunta



●  Kilpailutoiminnan järjestäminen Suomessa

●  Säännöt ja niiden päivittäminen

● Kotimaiset kilpailusäännöt 

● Lajikohtaiset säännöt (maahockey, indoor ja Hockey5)

● Kansainvälisten sääntömuutosten seuraaminen ja muutosten päivittäminen

● Sääntöjen päivittäminen pelaajille ja erotuomareille

●  Tulospalvelu:

● Reaaliaikaisen tulospalvelun (Torneopal) edelleen kehittäminen

●  Yhteistyö erotuomaritoiminnan kanssa

●  Kurinpitovaliokunta - itsenäinen toimielin

KILPAILUTOIMINTA (COMPETITIONS)



Pelattavat sarjat / kilpailut:

Maahockey (1.4.-30.9.):

• Naisten ja miesten SM-sarjat

• Naisten ja miesten I divisioonat

• Mixed puolen kentän sarjat (Hockey6/7)

• Hockey5 SM (FIH Hockey5´s)

• U18 SM (U18 EM 2023)

• U16 SM (FIH Hockey5´s) 

• U15 ja U11 harrasteturnaukset

• IKIS (yli 40-vuotiaat)

KILPAILUTOIMINTA (COMPETITIONS)



Pelattavat sarjat / kilpailut:

Indoor-hockey (1.10.-31.3.):

● Naisten ja miesten SM-sarjat

● Naisten ja miesten I divisioonat

● U18 SM (U18 MJ mukana miesten SM-sarjassa)

● U15 ja U11 harrasteturnaukset

● IKIS (yli 40-vuotiaat)

KILPAILUTOIMINTA (COMPETITIONS)



KURINPITOVALIOKUNTA

● Liittokokouksen määrittämä kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
● Vastaa liitolle tehtyihin ilmoituksiin sääntörikkomuksista
● Tulkitsee liiton omia sääntöjä tehdessään päätöksiä ja 

tuomioita
● Toimii liiton puolueettomana elimenä
● Kehittää valitus ja sääntörikkomusten toimeenpano 

prosessia
● Ohjeistaa tarvittaessa miten toimia valitusprosesseissa



● Erotuomarikoordinointi

○ Erotuomariasettelut otteluihin

○ Erotuomariarviointi

● Esitykset erotuomareiksi kansainvälisiin kilpailuihin 

● Erotuomarikoulutus

● Erotuomaritoiminnan kehittäminen

EROTUOMARITOIMINTA 
(EROTUOMARIVALIOKUNTA)



Sisäinen viestintä

• Seura- ja harrastajatiedotus (Uutiskirje)

• OKn kampanjoista yms. viestiminen

Ulkoinen viestintä

• Internet-sivujen sisällön tuottaminen ja kehittäminen

• Liiton YouTube-kanavan ylläpito ja kehittäminen

• Mediatiedotus (yhteistyössä maajokkueen ja seuroijen kanssa)

• Sosiaalinen media: Facebook, Twitter, Instagram

Muuta

• Osallistuminen OK:n viestijöiden yhteistyöhön

• Tuetaan kehitysvaliokuntaa lajipromootiossa

• Uusien nettisivujen päivitys

VIESTINTÄ (COMMUNICATIONS)



Painopisteet vuonna 2023

• Viestinnän saavutettavuus mm. sääntöjen ja muun materiaalin kääntäminen 

englanniksi

• Uusien kotisivujen ja liiton YouTube-kanavan kehittäminen 

• someviestinnän kehittäminen yhteistyössä seurojen kanssa

VIESTINTÄ (COMMUNICATIONS)



• ”Toimiston” hoito
• Kirjanpito ja maksuliikenne, laskutus, saamisten valvonta

○ Trelmetin palkkaus tilitoimistoksi (lokakuu 2022)
• OKM-avustusten haku ja tiliselvitykset
• Talouden suunnittelu ja valvonta
• Kirjanpito ja tilinpäätökset, tilintarkastuksen koordinointi
• Lisenssit ja vakuutukset
• Sidosryhmäyhteydet (OK, OKM, muut lajiliitot jne)
• Yhteydet Kv. Hockeyliittoon (FIH) ja Euroopan Hockeyliittoon (EHF)
• Yhdenvertaisuusohjelma, Antidopingtoiminta (kehittäminen)
• Varainhankinta ja projektit
• Digitalisaatio, tehostetaan SuomiSportin käyttöä 
• Liiton sähköpostien hallinnointi 
• Liiton tiedostot ja pilvipalvelimet

HALLINTO, TALOUS JA TIETOHALLINTO


